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V С Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. N 

215 г. Москва "Об утверждении Правил подготовки докладов об осуществлении гос-

ударственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих 

сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора)" 

V Письмом Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2010 г. N 13-312 "О 

подготовке Публичных докладов" 

V Приложением 1 к письму Минобрнауки Департамента стратегического развития от 

28.10.2010 года № 13-312 «О подготовке Публичных докладов» Общие рекомендации 

по подготовке Публичных докладов региональных (муниципальных) органов управ-

ления образованием и образовательных учреждений 

V Приказом Департамента образования и молодёжной политики ХМАО – Югры от 

31.03.2014 года № 348. 
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I. Пояснительная записка 
 

Уважаемые родители, представители педагогического сообщества города и 

Сургутского района, коллеги, единомышленники, гости! 
 

Вашему вниманию предоставлен Публичный доклад нашей Организации в качестве 

информационной основы для обеспечения диалога и согласования интересов всех 

участников образовательных отношений, прежде всего родителей (законных предста-

вителей) о деятельности Организации, о достигнутых результатах, о вопросах её 

функционирования и направлениях перспективного развития за отчётный период. 

Подводя итоги, мы искренне хотим поблагодарить всех заинтересованных лиц:  

- департамент образования и молодёжной политики администрации Сургутского райо-

на за консультирование, содействие и поддержку; 

- наших социальных партнёров за возможность оптимально учесть образовательные 

потребности наших воспитанников, их родителей и в совместной образовательной де-

ятельности обогатить разнообразием впечатлений дошкольное детство; 

- наших уважаемых педагогов, специалистов и коллег-единомышленников, без кото-

рых невозможно воплощение смелых идей, принятие неординарных творческих реше-

ний, реализации эффективных новых педагогических технологий;   

- наших родителей за сотрудничество, понимание и помощь, конструктивную критику 

и возможность, благодаря такой активной позиции, добиваться из года в год наилуч-

ших результатов. 

Сегодня мы не просто подводим итоги работы за 2018 – 2019 учебный год, сегодня мы 

представляем комплексный анализ деятельности Организации, отражаем динамику 

движения в достижении заявленных целей и поставленных задач, запланированных 

результатов, выявляем возникшие на этом пути проблемы и обосновываем пути их 

решения в новом учебном году. В представленном отчёте мы даём самооценку дея-

тельности всего коллектива и анализируем внешнюю оценку родителями и вышестоя-

щими организациями, фиксируем возможные недостатки и «точки роста» отчётного 

периода, раскрываем тщательно собранные и выверенные цифры и факты, заключен-

ные в тексты, схемы и таблицы, обусловливаем имеющийся потенциал Организации, 

перспективы развития. Считаем, что настоящий Публичный доклад можно рассматри-

вать как инструмент управления качеством дошкольного образования. 

Рассчитываем, что представленный материал – это прекрасная возможность для обще-

ственности лучше узнать и понять, как устроена, функционирует и развивается наша 

дошкольная образовательная организация, каких достигает успехов в контексте взаи-

модействия всех структур управления: администрации и коллегиальных органов.  

Надеемся на объективную оценку деятельности коллектива Организации и напомина-

ем, что мы всегда открыты для общения, готовы как к непосредственному, «живому» 

диалогу, так и к диалогу «заочному», через сайт детского сада. Напоминаем, что офи-

циальный сайт помимо информирования выполняет функцию «обратной связи»: воз-
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можность посетителям задавать вопросы администрации, специалистам и получать от-

веты, оставлять свои отзывы, комментарии и пожелания по организации деятельности 

коллектива в детском саду.                

II. Общая характеристика Организации 

Название Организации 

по Уставу 

Полное - Муниципальное автономное дошкольное образо-

вательное учреждение центр развития ребенка - детский сад 

«Сибирячок», сокращённое название: МАДОУ ЦРР - дет-

ский сад «Сибирячок» 

Организационно-

правовая форма 

Муниципальное автономное учреждение 

Юридический адрес, 

почтовый адрес, 

телефон, факс, 

электронный адрес 

628449, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-

Мансийский автономный округ-Югра, Сургутский район, 

городское поселение Лянтор, г. Лянтор, 4 микрорайон, стро-

ение 22. 

Телефон/факс: 8 (346 38) 28 969, 8 (346 38) 29 110  

е-mail: sibiryachok@mail.ru 

Год постройки 1990  

Лицензия Организации Регистрационный № 2133, серия 86 Л01 № 0001349 выдана 

Службой по контролю и надзору в сфере образования Хан-

ты-Мансийского автономного округа – Югры, срок дей-

ствия – бессрочно. 

Лицензия  

на осуществление  

медицинской  

деятельности 

ЛО-86-01-003162, выдана Службой по контролю и надзору в 

сфере здравоохранения Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 06.11.2018 года, приложение № 4,1 (стр. 

2), бессрочно 

Государственная  

аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации № 888 от 

09.06.2008 года (серия АА 181283) 

Учредитель  

 

Администрация Сургутского района 

Департамент образования и молодёжной политики  админи-

страции Сургутского района осуществляет функции и пол-

номочия Учредителя Организации в соответствии с муни-

ципальными правовыми актами администрации Сургутско-

го района и Уставом. 

Должность, фамилия, 

имя и отчество  

руководителя, телефон 

Заведующий Шибаева Ирина Константиновна 

8 (346 38) 28 490 

Адрес сайта  

Организации 

http://sibiryachok86.ru/ 

Дошкольная образовательная организация является юридическим лицом, унитарной 

некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, кото-

рые открываются и ведутся в финансовом органе муниципального образования Сур-

гутский район, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки. Организация 

от своего имени приобретает и осуществляет имущественные, личные неимуществен-
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ные права, несёт ответственность и обязанности, выступает истцом и ответчиком в су-

де в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Органи-

зация выполняет муниципальное задание, установленное учредителем в соответствии 

с предусмотренной Уставом основной деятельностью. 

Дошкольная организация в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о 

правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным За-

коном от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным зако-

ном  от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом 

от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федера-

ции», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, 

постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федера-

ции, законами и иными нормативными актами Ханты-Мансийского автономного окру-

га – Югры, Уставом Сургутского района, муниципальными правовыми актами Сургут-

ского района и Уставом Организации. 

Демографические особенности: детский сад находится в одном микрорайоне с МБОУ 

«Лянторская СОШ №5», МАОУ «Лянторская СОШ №7», городской детской библио-

текой, ДК "Юбилейным", что позволяет тесно сотрудничать с данными учреждениями 

г.Лянтора, посещать их, проводить различные совместные мероприятия по преем-

ственности и в рамках проектной деятельности. Сотрудничество с внешними органи-

зациями помогает обогащению и углублению социокультурной среды Организации.  

Предельная проектная мощность – 310 детей (п.1.9. СанПиН 2.4.1.3049 – 13). Плановая 

(муниципальное задание № 000016 на 2019 год и на плановый период 2020 и 20121 го-

дов) и фактическая наполняемость – 315 обучающихся. В дошкольной организации 

функционируют 12 возрастных групп, из них: 

- 1 группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста – 22 ребёнка 

(от 2-х до 3-х лет); 

- 11 групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста - 293 

ребёнка (от 3-х до 8-ми лет). 

Структура групп, количество воспитанников 

(основные количественные данные по составу воспитанников)   

Группы  Количество групп/детей Возраст детей 

2016 2017 2018 

Ранний возраст 1/22 1/21 1/22 2-3 года 

2–я младшая 2/48 3/77 3/78 3-4 года 

Средняя 2/53 3/75 3/81 4-5 лет 

Старшая 3/80 2/53 3/80 5-6 лет 

Подготовительная 4/82 3/78 2/54 6-8 лет 
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Анализ учёта и движения обучающихся показывает, что в детском саду постоянно со-

храняется контингент детей, нет оттока в другие ДОО, дошкольная организация поль-

зуется популярностью в городе. В Организацию принимаются дети в возрасте от 2 лет 

до прекращения отношений (выпуска в школу). На каждого ребёнка формируется лич-

ное дело на основании выданной путёвки и поданных родителями (законными пред-

ставителями) документов: личного заявления родителей (законных представителей), 

копии свидетельства о рождении ребёнка, регистрации по месту жительства, медицин-

ской карты ребёнка, заявления на льготную категорию семьи и копии документа, под-

тверждающего наличие льготы у родителей (законных представителей) при наличии. 

Количество детей в группах устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН 

2.4.1.3049 - 13: для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных 

на 1 ребёнка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров 

квадратных на одного ребёнка, фактически находящегося в группе. 
 

Гендерный  

состав  

воспитанников 

Средняя 

наполняемость групп вос-

питанниками 

Социальное 

положение семей 

Девоч-

ки 

Маль-

чики 

Группы 

раннего   

возраста 

Группы 

дошкольно-

го    

возраста 

Рабо-

чие 

Слу-

жащие 

 

Безра-

ботные 

Частные 

препри-

нимате-

ли 

Домо-

хозяй-

ки 

Интелли- 

генция 

153 162 22 24 271/45% 156/26% 11/2% 14/2,3% 77/13% 70/11,7% 

Всего: 315 Всего: 12 групп Общее кол-во родителей – 599 (100%) 
 

ДОО уделяет особое внимание изучению контингента родителей посредством опро-

сов, анкетирования. Анализ проведенных социологических исследований позволил 

дать объективную характеристику семей воспитанников и составить социальный пас-

порт семей. Большую часть родителей составляют рабочие и служащие – 71%, домо-

хозяек - 13% (77 чел.), интеллигенции - 7% (70 родителей).  

Социальный паспорт семей 
 

Образовательный ценз родителей  

(законных представителей) 

среднее полное об-

щее образование 

среднее специальное и 

профессиональное  

образование 

незаконченное 

высшее  

образование 

высшее  

профессиональное образова-

ние/незаконченное 

65 /11% 236 /39% 10/2% 288/48% 

Общее кол-во родителей – 599 (100%) 

Большинство родителей воспитанников имеют высшее и среднее специальное, профессиональное об-

разование – 524 (87%). 
  

С целью построения конструктивно партнерского взаимодействия семьи и детского 

сада ведётся работа по активизации форм и методов работы с родителями через раз-

личные формы работы: семинары, консультации, тренинги, семейные клубы, пр. 

Успешно зарекомендовали себя такие формы работы, как совместные выставки, 

праздники, дни открытых дверей, традиционно проводимые в форме открытого интер-

активного пространства для детей, их родителей, педагогов и социальных партнёров, 

ИТОГО: 12/285 12/304 12/315 от 2 до 8 лет 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение центр развития              

ребёнка - детский сад «Сибирячок» 
2018 

 

7 

 

совместные познавательно-исследовательские и творческие проекты детей и родите-

лей, пр. Находясь в тесном общении и взаимодействии с воспитателями и специали-

стами, организация оказывает методическую, психолого-педагогическую, диагности-

ческую и консультативную помощь родителям (законным представителям). Родители 

получают рекомендации специалистов консультативного пункта и ответы на волную-

щие их актуальные вопросы, учатся учитывать возрастные особенности своего ребён-

ка, грамотно и компетентно организовывать дошкольное детство своих детей.  

Социальный состав (статус)  

семей воспитанников 

Национальный состав  

семей воспитанников 

Полные 267 85% Русские  278(46%) Немцы  4 (0,7%) 

Неполные 48 15% Украинцы 35 (6%) Казахи  7 (1,2%) 

в том числе: Белорусы 4 (0,7%) Ногайцы  16 

(2,7%) 

Многодетные 85 27% Киргизы 3 (0,5%) Греки 2 (0,3%) 

Малообеспеченные 3 1% Башкиры  33 (5,5%) Ханты  13 

(2,2%) 

Дети с ограниченными воз-

можностями 

2 

 

1% Татары  94 

(15,7%) 

Аварцы 2 

(0,3%) 

Дети группы риска  

по туберкулёзу 

0 

 

0% Азербайджанцы  12 (2%) Лезгины  12 

(2%) 

Дети, у которых родители 

инвалиды 

 1, 2 группы 

1 0,3% Кумыки  17 (2,8%) Чеченцы  13 

(2,2%) 

Опекаемые 0 0% Чуваши  4 (0,7%) Таджики  18 

(3,0%) 

   Армяне  7 (1,2%) Манси 3 (0,5%) 

   Узбеки  15 (2,5%)  Греки 1 

(0,3%) 

   Марийцы 3 (0,5%)   

Всего семей: 315 (100%) Итого родителей: 599 (100%) 
 

Вывод: Из анализа видно, что воспитанники дошкольной образовательной организа-

ции из семей различного социального статуса. Большинство семей воспитанников от-

носится к категории полных по составу (85%), социально благополучных, профессио-

нально состоявшихся, имеющих высокий образовательный уровень (87%). Данные 

сведения ежегодно обновляются и используются при планировании и выстраивании 

организационно-педагогической работы с детьми и их родителями, для определения 

интересов и ожиданий родителей (законных представителей), перспектив развития 

дошкольной образовательной организации. С целью построения конструктивно парт-

нерского взаимодействия семьи и организации ведётся работа по активизации форм и 

методов работы с родителями через традиционные и нетрадиционные формы работы. 

ДОО оказывает методическую, психолого-педагогическую, диагностическую и кон-

сультативную помощь родителям (законным представителям) по актуальным вопро-

сам и запросам родителей. 
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Структура управления 

Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законом РФ 

«Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Органами 

управления Организации являются администрация Сургутского района, департамент 

образования и молодёжной политики администрации Сургутского района, Наблюда-

тельный и Управляющий советы и руководитель (заведующий) Организации.  

Заведующий осуществляет непосредственное руководство организацией и несёт от-

ветственность за её деятельность.  Коллегиальным органом управления, реализуемым 

принцип демократического, государственно-общественного характера управления яв-

ляется Наблюдательный и Управляющий советы.  

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педаго-

гический совет, Общее родительское собрание. Полномочия органов самоуправления 

определены Уставом Организации.  

Структура и механизм управления имеет линейный характер. По вертикали прослежи-

вается разделение труда и иерархия управленческих уровней: от заведующего до об-

служивающего персонала. По горизонтали – расстановка руководителей во главе от-

дельных структурных подразделений: заместитель заведующего по воспитательной и 

методической работе (педагогический персонал), заместитель заведующего по адми-

нистративной и хозяйственной работе (младший обслуживающий персонал). 

I уровень –  

заведующий  
 

 
 

II уровень –  

заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе, заместитель заве-

дующего по административно-

хозяйственной работе 
 

III уровень управления – воспитатели, 

специалисты  

В дошкольной организации создана гибкая структура управления в соответствии с его 

целями и задачами, а механизм управления кадровыми и материальными ресурсами - 

обуславливает стабильное, высокое качество деятельности Организации. Целевая 

направленность коллектива - достижение оптимального результата: каждый сотрудник 

точно знает, в какие взаимоотношения включается, выполняя свои функциональные 

обязанности, кому подчиняется или кем руководит, перед кем несёт персональную от-

ветственность за выполнение своих функциональных обязанностей и как сказывается 

его личный профессиональный вклад в повышение качества по предоставлению муни-

ципальной услуги (Приложение 1).  

обеспечивает: материальные, организационные, правовые, соци-

ально–психологические условия для реализации функции управле-

ния образовательным процессом. Объект управления – весь кол-

лектив. 
объект управления управленцев второго 

уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

Объект управления – дети и их родители. 
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Реализация системы управления осуществляется в соответствии с функциональными 

обязанностями всех участников образовательной деятельности: разработаны функцио-

нальные обязанности для управленцев каждого уровня управления, что обеспечивает 

чёткость и слаженность в управлении развитием Организации. Административные 

обязанности распределены согласно Уставу и штатному расписанию. Грамотное рас-

пределение функциональных обязанностей обеспечивает автономное управление каж-

дого структурного подразделения, определяет персональную ответственность руково-

дителей подразделений за результаты труда. Сформированная и действующая модель 

управления способна осуществлять организацию, контроль, мониторинг образователь-

ной и производственной деятельности, формировать разносторонние экономические, 

социальные, культурные связи с организациями, расположенными на территории мик-

рорайона, города, а также Сургутского района. 

Вывод: все составляющие управляющей системы, сочетание демократических форм 

управления с самоконтролем, рефлексией, коллегиальностью, чётким определением 

места и обязанностей педагогов и специалистов дают возможность качественно влиять 

на результат работы и активную профессиональную позицию каждого работника, 

обеспечить достаточно высокий уровень руководства Организацией в режиме иннова-

ционного развития.                    

III. Особенности образовательной деятельности 

План развития и приоритетные задачи: в отчётном 2018-2019 учебном году решены 

следующие задачи: 

- Создать организационно-методические, материально-технические условия для изу-

чения и апробирования программы духовно-нравственного воспитания дошкольников 

«Социокультурные истоки» в работе с педагогами, обучающимися и их родителями 

(законными представителями); 

- Продолжить работу над совершенствованием предметно-пространственной среды 

ДОО, способствующей эффективной поддержке инициативы и самостоятельности 

обучающихся в процессе организации разнообразных видов детской деятельности и 

культурных практик. 

Организация образовательной деятельности в отчётный период была выстроена в со-

ответствии с основной образовательной программой дошкольного образования (далее 

– Программа), которая разрабатывается, принимается и реализуется Организацией са-

мостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). Программа - это норматив-

но-управленческий документ Организации, характеризующий специфику содержания 

образования, особенности организации образовательной  деятельности, характер ока-

зываемых образовательных услуг. Программа направлена на: 

- создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его позитивной 

социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способ-
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ностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности; 

- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой си-

стему условий социализации и индивидуализации детей. 

Содержание программы реализовано на государственном языке РФ. Обеспеченность 

ООП учебно-методической и художественной литературой составляет 100%. 

Организация образовательного процесса строится в соответствии с основной образо-

вательной программой дошкольного образования (приказ ДОО от 31.08.2018 № 490). 

Для оценки планируемых результатов освоения ООП в ДОО используется технология 

«Системы оценки качества образовательной работы и индивидуального развития де-

тей» (сост. Е.В.Трифонова), рекомендованная авторами комплексной образовательной 

программы дошкольного образования «Истоки». Она содержит целостную систему 

оценки индивидуального развития детей, позволяющую решать задачи оптимизации 

образовательной работы, индивидуализации образования (построения индивидуаль-

ных образовательных траекторий воспитанников), психолого-педагогической под-

держки детей, а также своевременной профессиональной коррекции отклонений в раз-

витии воспитанников.  

Результаты освоения обучающимися основной и адаптированных образователь-

ных программ по итогам 2018-2019 учебного года. Оценка индивидуального раз-

вития детей 

На конец 2018/2019 учебного года из 315 обучающихся: 314 (99,7%) обучающихся 2-

7(8) лет освоили в полном объеме содержание основной образовательной программы в 

соответствии с утвержденным учебным планом, из них:  

- по основной образовательной программе ДО – 313 обучающихся;  

- по адаптированной образовательной программе ДО – 1 обучающийся с ОВЗ (ТНР).  

Не освоил в полном объёме АОП ДО 1 (0,3%) ребенок с ОВЗ старшего дошкольного 

возраста (5-6 лет). К началу 2019-2020 учебного года по инициативе родителей данный 

ребенок будет переведен в МБДОУ д/с «Журавушка» для продолжения обучения по 

АОП ДО, на основании заключения ТПМПК. 

Несмотря на то, что все дети ДОО освоили ООП ДО, у 17 детей (3-7лет) имеются 

трудности в освоении отдельных образовательных областей (преимущественно, в ОО 

«Речевое развитие»). Данные обучающиеся, испытывающие трудности в освоении 

ООП ДО, направлены на обследование в ТПМПК Сургутского района и пройдут об-

следование до начала 2019-2020 учебного года. 

В целом, на конец 2018/2019 учебного года из 315 обучающихся: 

-  255 обучающихся (2-6) лет освоили в полном объеме содержание основной образо-

вательной программы ДО и переведены в следующие возрастные группы для продол-

жения дошкольного образования; 
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-  1 обучающийся с ОВЗ освоил в полном объеме АОП ДО по итогам учебного года и 

переведен в следующую возрастную группу (старшую) для продолжения дошкольного 

образования;  

- 53 обучающихся 6-7(8) лет освоили в полном объеме ООП ДО, завершили получение 

дошкольного образования и выпущены в школу;  

- 1 обучающийся освоил в полном объеме ООП ДО, но продолжит обучение в подго-

товительной группе по инициативе родителей до достижения возраста 7(8) лет; 

- 4 обучающихся 6,5 лет успешно освоили ООП ДО и завершили получение дошколь-

ного образования в связи с выпуском в школу по инициативе родителей; 

- 1 обучающийся с ОВЗ не освоил АОП ДО по итогам учебного года.  

Анализ результатов фактического освоения обучающимися ООП и АОП  

дошкольного образования по итогам второй половины 2018-2019 учебного года 
 

№ 

п/п 

Возрастная группа Кол-во 

обуча-

ющихся 

% освоения про-

граммы 

Испытывают 

трудности  

в освоении 

программы 

Воспитатели 

групп 

1 1 младшая группа  

«Кроха» (2-3 года) 

22 22 (100%) - Г.А.Кузнецова  

Н.Г.Байдакова  

2 2 младшая группа 

«Крепыши» (3-4 года) 

26 26 (100%) 5 обучающихся Х.И. Муслимова 

И.Р. Валишина 

3 2 младшая группа «За-

доринка» (3-4 года) 

26 26 (100%) 1 обучающийся М.М.Ахмадеева, 

Г.Ф. Губанова 

4 2 младшая группа 

«Солнышко» (3-4 года) 

26 26 (100%) 2 обучающихся А.М.Бейтуллаева 

Ю.Н. Арчебасова 

5 Средняя группа  

«Речецветик» (4-5 лет) 

28 28 (100%), в т.ч., 

1 обуч. с ОВЗ  

 

- 

Г.П. Чемлякова, 

К.С. Услистая 

6 Средняя группа  

«Лучики» (4-5 лет) 

26 26 (100%) 4 обучающихся О.С. Кроитору 

З.Г. Ибрагимова 

7 Средняя группа  

«Почемучки»  (4-5 лет) 

27 27 (100%) 

 

1 обучающийся И.С. Бучак,  

Ф.Б. Махмудова 

8 Старшая группа  

«Эрудит» (5-6 лет) 

26 26 (100%) 2 обучающихся  И.А. Дубровная, 

Т.А. Карпова 

9 Старшая группа  

«Знайки» (5-6 лет) 

28 28 (100%) 2 обучающихся А.М. Айтнякова, 

Н.Г. Куликовская  

10 Старшая группа  

«Звездочки» (5-6 лет) 

26 25 (96%) 1 реб. не освоил  

АОП ДО 

О.Ю. Дудяк, 

Е.И. Суханова  

11 Подготовительная 

группа «Затейники»  

(6-7 лет) 

27 27 (100%) - Н.В. Цыганкова, 

О.В. Турбасова  

12 Подготовительная 

группа «Растишка»  

(6-7 лет) 

27 27 (100%) -  И.Н. Шмурыгина 

А.И.Князева 

Общий итог  

освоения ООП ДО,  

АОП ДО 

 

314 (99,7%) 

17 детей испытывают трудности в 

освоении ООП ДО и 1 обучающийся 

не освоил АОП ДО 
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Вывод: результаты педагогической диагностики на конец 2018/2019 учебного года ука-

зывают на необходимость усиления индивидуальной работы с 18 обучающимися по со-

ответствующим образовательным областям и разделам ООП ДО, АОП ДО, а также на 

необходимость оптимизации совместной работы с родителями в данном направлении в 

летний период 2019 года; создание специальных условий для получения образования 

детьми с ОВЗ (по результатам заключения ТПМПК). 

Коррекционно-развивающая деятельность 

Логопедическая работа с обучающимися в условиях логопункта 

Работа по коррекции речевых нарушений детей осуществлялась с учётом основной об-

разовательной программы дошкольного образования, Программы логопедической рабо-

ты по преодолению фонетико - фонематического недоразвития у детей (Филичевой 

Т.Б., Чиркиной Г.В), 2008г. и «Программы логопедической работы по преодолению 

общего недоразвития речи у детей» (для детей 4-7 лет) Филичевой Т.Б., Тумановой 

Т.В., Чиркиной Г.В. 

Диагностическая работа  

На основании приказа заведующего МАДОУ ЦРР-д/с «Сибирячок» и письменного за-

явления родителей (законных представителей) ребенка в сентябре 2018 года в лого-

пункт было зачислено 36 детей 4-7 лет.  

ФНР - 63% (23 человека)  

ФФНР – 17% (6 человек)  

ОНР – 20% (7 человек)   

Из них дизартрия – 30% (11 человек) 

Организационная работа 

В соответствии с выявленными речевыми нарушениями и с учетом психолого-

педагогических особенностей детей построена система коррекционно-развивающей 

работы с детьми. Подгрупповые занятия проводились 1-2 раза в неделю, 2-3 раза в не-

делю – индивидуальные занятия. Коррекционно-развивающие занятия проводились в 

соответствии с календарно-тематическим планированием и расписанием на 2018 – 2019 

учебный год. 

Занятия в логопедическом пункте проводились с детьми 4-7(8) лет индивидуально и по 

подгруппам. Одновременно занималось не более 3-х человек. В подгруппы подбирались 

дети с однородной структурой речевого дефекта. Продолжительность и периодичность 

логопедической работы с каждым ребенком зависела от структуры, степени выражен-

ности и сложности имеющегося речевого дефекта, его индивидуально-личностных осо-

бенностей, условий воспитания и развития в образовательной организации и семье. 

Каждое занятие выполняет как коррекционно-развивающие, так и воспитательно-

образовательные задачи, которые определяются с учетом специфики различных видов 

речевой деятельности, возрастных и индивидуально-типологических особенностей де-

тей с ФНР, ФФНР, ОНР.  
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Совместно с педагогом-психологом проводилось комплексное сопровождение детей с 

ОВЗ (2 чел.) с тяжёлыми нарушениями речи. В рамках работы ПМПк в течение учебно-

го года были выявлены и обследованы дети с задержкой речевого развития 3-4 лет и 

дети с ТНР 4-7 лет. С родителями проведена соответствующая работа по подготовке на 

ТПМПК: консультации с родителями, направление родителей с детьми на консультации 

к специалистам поликлиники для уточнения клинических диагнозов, формирование 

пакета документов, сопровождение и представление на ТПМПК Сургутского района.    

Коррекционная работа                                                                                                        

Эффективность оказанной помощи и внесение изменений в индивидуальный план раз-

вития ребёнка отслеживается в течение учебного года и фиксируется в картах динами-

ческого развития. 

Эффективность коррекционной логопедической работы в 2018-2019 учебном году 

 кол-во детей полное исправле-

ние нарушений 

значительные 

улучшения речи 

незначитель-

ные улучше-

ния речи 

Общее кол-во детей, 

посещавших занятия 

36 33 3 

 

- 

Выбыли в течение  

учебного года  

- 

 

- - - 

Выпускники ДОО  14 14 - - 
 

Уровень сформированности речевого развития обучающихся на конец учебного года 

значительно вырос. 

Вывод: коррекционно-развивающая логопедическая работа проводилась на достаточ-

ном уровне, цели и задачи реализованы. Увеличился показатель уровня речевого раз-

вития обучающихся, в связи с этим выровнялись стартовые возможности выпускни-

ков, что обеспечит их социальную адаптацию и успешное обучение их в школе. 

33 (92%) детей выпущено из логопункта с чистой речью.  По причине индивидуальных 

особенностей, сложности речевого дефекта и имеющихся рекомендаций ТПМПК дети 

с ОВЗ (3 чел.) продолжат коррекционно-развивающую логопедическую работу. За 

2018-2019 у.г. у этих детей отмечена положительная динамика в формировании звуко-

произношения и развитии лексико-грамматического строя речи, слоговой структуры 

слова, развития фонематического слуха. На отчётный период у них недостаточно раз-

виты навыки самоконтроля за собственной речью. 

Количественный анализ показателей адаптации детей раннего и дошкольного 

возраста (по состоянию на конец 2018-2019 учебного года) 
№ 

п/п 

Возраст Всего 

посту-

пило 

детей 

Степень адаптации Дети, находя-

щиеся  

на адаптации  
Легкая    Средняя 

  

Тяже-

лая  

  

Крайне 

тяжелая 

  

1. Ранний возраст (2-3 г.) 25 20(80%) 5 (20%) - - - 

2. Младший возраст (3-4 

г.) 

54 46 (85%) 8(15%) - - - 
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3.  Средний возраст (4-5 

л.) 

17 17(100%) - - - - 

4. Старший возраст (5-6 

л.) 

6 6(100%) - - - - 

5. Подготовительная 

группа (6-7 л.) 

5 5(100%) - - - - 

 Итого: 107 88% 12% - - - 
 

С родителями адаптирующихся детей были проведены консультации по темам: «Как 

подготовить ребенка к детскому саду», «В детский сад без слез или как уберечь ребен-

ка от стресса!», были разработаны памятки родителям по сопровождению процесса 

адаптации ребёнка.    

Вывод: с 04.06.2018 года по 31.05.2019 года в ДОО поступило 107 обучающихся в 

возрасте от 2 до 7 лет: 93 обучающихся легко адаптировались к условиям детского са-

да, в течение 20 дней у них нормализовался сон, аппетит (отказа от еды не наблюда-

лось), преобладает радостное или устойчиво-спокойное эмоциональное состояние. Де-

ти активно контактировали с взрослыми, детьми, окружающими предметами. У 14 

обучающихся наблюдалась адаптация средней тяжести. Эмоциональное состояние 

нормализовалось более медленно (аппетит выборочный, сон непродолжительный, лег-

кая плаксивость). Некоторые дети в первый месяц заболевали острыми респираторны-

ми заболеваниями, которые длились от 1 до 10 дней без осложнений. Привыкание к 

новым условиям длилось от 25 до 35 дней.   

Охрана и укрепление здоровья детей 

Общие сведения о здоровье воспитанников 

Учебный год Количество детей 

Поступили в ДОО Выпущено из ДОО 

2016-2017 88 101 

2017-2018 28 15 

2018-2019 60 73 
 

Состояние здоровья детей  

Доля детей (%) 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

с 1 группой здоровья 22,1 19,2 24,0 

со 2 группой здоровья 75,4 77,7 72,8 

с 3 группой здоровья 2,1 2,6 2,8 

с 4 группой здоровья - - - 

с 5 группой здоровья 0,35 0,32 0,31 

Сохранение здоровья детей в период пребывания в ДОО  

Учебный 

год 

Количество детей, выпущенных из ДОО 

Всего Сохранивших 

группу здоровья 

Ухудшивших 

группу здоровья 

Улучшивших 

группу здоровья 

2016-2017 1 гр – 63 

2 гр – 215 

3 гр – 6 

59 

214 

5 

4 

 

1 

1 
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4 гр – 0 

5 гр – 1 

2017-2018 1 гр – 59 

2 гр –  238 

3 гр – 8 

4 гр – 0 

5 гр –1 

 

58 

235 

8 

0 

1 

1  

3 

2018-2019 1 гр – 76 

2 гр –  230/7 

3 гр – 9 

4 гр – 0 

5 гр –1 

74 

230/7 

9 

0 

1 

2 

 

1 

 

 

4 

 

 

Вывод: По итогам прошедшего учебного года отмечается стабильность в 2-й и 5-й 

группах здоровья; имеется 2 ребенка, ухудшивших свою группу здоровья в период пре-

бывания в дошкольной организации в 1-й группе здоровья. Отмечена положительная 

динамика в улучшении группы здоровья воспитанников по сравнению с прошлым го-

дом на 4 ребенка и в ухудшении группы здоровья воспитанников - на 3 ребёнка.  

Анализ заболеваний по результатам медицинских осмотров показал, что патология ор-

ганов пищеварения (кариес), зрения занимают устойчивое первое место. Причинами 

данной ситуации считаем следующие: 

- частое употребление пищи в домашних условиях с высоким содержанием углеводов; 

- недостаточное количество необходимых микроэлементов в воде в нашем регионе; 

- несвоевременное обращение к врачу-стоматологу с целью профилактического осмотра 

или лечения; 

- ежедневный длительный просмотр телевизора, а также неограниченное нахождение 

перед монитором компьютера, гаджета в свободное время. 

Используемые программы здоровьесберегающей направленности 

Физическое развитие Автор Срок реализации 

Комплексная образовательная программа дошкольного об-

разования «Истоки»,  

(ОО «Физическое развитие») 

научный рук-ль  

Л.А. Парамонова 

5 лет 

Педагогическая технология «Физическая культура в дет-

ском     саду»   

Л.И.Пензулаева 5 лет 

Основы безопасности   

Парциальная программа «Формирование культуры без-

опасности у детей от 3 до 8 лет»  

Л.Л.Тимофеева 4 года 

 

Результаты мониторинга состояния здоровья обучающихся на конец учебного года 

свидетельствуют об общей стабильности показателей состояния здоровья. По сравне-

нию с предыдущим годом:  

- общая заболеваемость снизилась на 75 случаев; 

- заболевания ОРВИ и гриппом снизилась на122 случая; 

- по инфекционным заболеваниям – снижена на 24 случая. 
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Индекс здоровья воспитанников на конец 2018-2019 учебного года повысился и соста-

вил 37,3%, что указывает на положительную динамику данного показателя на 9,3.   

Вывод: Считаем, что в текущем учебном году созданы достаточные условия для оздо-

ровления дошкольников; реализована комплексная система работы коллектива и роди-

телей по сохранению и укреплению здоровья детей; отмечены стабильность и пози-

тивные изменения по сохранению и улучшению здоровья воспитанников по сравне-

нию с прошлыми годами. Совместная система мероприятий ДОО и БУ ХМАО-Югры 

«ЛГБ» (обследование расширенной комиссией детей ДОО от 2 до 7 лет) содействует 

своевременному выявлению у детей отклонения в здоровье, направлению их к специа-

листам и проведению своевременного необходимого лечения. Несмотря на это, счита-

ем, что проблема заболеваемости воспитанников и сегодня остаётся актуальной и тре-

бует продолжения работы коллектива и родителей в данном направлении.  

Питание обучающихся 

Здоровье детей невозможно рассматривать без рационального питания, которое явля-

ется необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно – психиче-

ского развития. В детском саду соблюдаются принципы развития рационального, здо-

рового питания детей: регулярность, полноценность, сбалансированность, разнообра-

зие путем соблюдения режима питания, гигиены питания и индивидуального подхода 

к детям во время приема пищи. 

Организация питания осуществляется в установленном законом порядке: обеспечивает 

сбалансированное 4-х разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, 

утверждённым примерным 20-ти дневным меню для питания детей от 1,5 – 3 лет и от 3 

- 7 лет с 12-ти часовым пребыванием в дошкольной организации, утвержденным руко-

водителем (разработчик АУ ТО «Центр технологического контроля» г. Тюмень).  

Двадцатидневное меню, новые технологические карты, отражающие рецептуру и тех-

нологию приготовления блюд, суммарные объёмы блюд по приёмам пищи соответ-

ствуют нормам действующего законодательства в Российской Федерации. 

В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых исключён в тече-

ние 20 дней: широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической 

ценностью. Это позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержа-

нию микронутриентов и сформировать у детей привычку употреблять необходимые и 

полезные для растущего организма продукты, дать возможность удовлетворить фи-

зиологические потребности детей в основных пищевых веществах и энергии. В соот-

ветствии с меню организованы: 

- завтрак (20-25%): чередуются молочные каши, зерновые завтраки, творожный пу-

динг, пр.;   

- 2 завтрак (5%): витаминизированный напиток, натуральный сок или свежие фрукты; 

- обед (30-35%): салат, первое блюдо, второе блюдо, напиток; 
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- уплотнённый полдник (30-35%). Примерное 20-ти дневное меню разработано таким 

образом, чтобы на эти 4 приёма пищи приходилось основное количество продуктов с 

высокой пищевой и биологической ценностью. Меню составлено с учётом националь-

ных и территориальных особенностей питания населения и состояния здоровья детей, 

соответствует рекомендуемому ассортименту основных пищевых продуктов для ис-

пользования в дошкольной организации. 

Все поставщики продуктов питания в 2018 году определены в соответствии с законо-

дательством РФ посредством электронных аукционов. Еженедельное оформление и 

корректировка заявок на поставку продуктов питания осуществляется кладовщиком в 

зависимости от количества воспитанников, фактически пришедших в ДОО. 

В Организации сформирована эффективная система контроля за организацией питания 

воспитанников: контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной об-

работкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и со-

блюдением сроков реализации продуктов питания.  

Производственный контроль в части организации и обеспечения детей качественным 

питанием осуществляет медицинский персонал и административно-общественный 

контроль: бракеражная комиссия и мобильная группа организации, в состав кото-

рых входят родители воспитанников. Члены комиссий обеспечивают контроль за каче-

ством поставляемой продукции, соблюдением технологических процессов и норм вы-

дачи установленных порций, организацию питания детей в группах, пр. Результаты 

контроля фиксируются в актах и рассматриваются на Общем собрании трудового кол-

лектива, озвучиваются на Общих родительских собраниях, заседаниях Наблюдатель-

ного и Управляющего советов.    

Вывод: организация питания в дошкольной организации проводится согласно требо-

ваниям СанПиН 2.4.1.3049-13. Ежедневное меню составляется на основе примерного 

20-ти дневного, регулярный мониторинг организации питания за 2018 год свидетель-

ствует о выполнении ежедневных норм питания в детском саду. 

Распорядок и режим дня 

В дошкольной организации режим дня обучающихся строится в строгом соответствии 

с санитарно-гигиеническими требованиями и основной образовательной программы 

дошкольного образования. Он предусматривает разнообразную совместную образова-

тельную деятельность дошкольников с педагогом и самостоятельную деятельность по 

интересам и выбору детей.  

Рациональный режим является основным гигиеническим и профилактическим сред-

ством жизнедеятельности детей в детском саду. Чёткое выполнение режима способ-

ствует регулированию базовых физиологических потребностей ребёнка, стабильности 

поведения, приучает его к организованности, активности, помогает сохранять устой-

чивую работоспособность. 
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Время непосредственно образовательной деятельности организуется таким образом, 

чтобы вначале проводились наиболее насыщенные по содержанию виды деятельности, 

связанные с умственной активностью детей, максимальной их произвольностью, а за-

тем творческие виды деятельности в чередовании с музыкальной и физической актив-

ностью. 

Режим дня строится с учётом сезонных изменений. В теплый период года увеличива-

ется ежедневная длительность пребывания детей на свежем воздухе, при наличии 

условий, непосредственно образовательная деятельность переносится на прогулку. 

Вывод: В Организации используется гибкий режим дня, в него могут вноситься изме-

нения исходя из особенностей сезона, детей, состояния их здоровья. При организации 

режима предусматривается оптимальное чередование самостоятельной детской дея-

тельности и организованных форм работы с детьми, коллективных и индивидуальных 

игр, достаточная двигательная активность ребёнка в течение дня, обеспечивается соче-

тание умственной и физической нагрузок. 

IY. Условия осуществления образовательной деятельности 

Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной деятельно-

сти, IT-инфраструктура 

Инфраструктура Организации позволяет качественно и в полном объёме осуществлять 

реализацию основной образовательной программы дошкольного образования (далее - 

ООП ДО), обеспечивая при этом необходимые материально-технические условия: 

1) возможность достижения детьми планируемых результатов освоения Программы; 

2) выполнение Организацией требований: санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, пожарной безопасности и электробезопасности, охране здоровья воспи-

танников и охране труда работников Организации; 

3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья, в т. ч. детей-инвалидов, к объектам инфраструктуры Организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность. 

При создании материально-технических условий для детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья Организация учитывает особенности их физического и психофизио-

логического развития. Организация имеет всё необходимое для всех видов образова-

тельной деятельности (педагогической, административной, хозяйственной) в т. ч. для 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, оснащение и 

оборудование: 

– учебно-методический комплект Программы; 

– помещения для занятий, обеспечивающие образование детей через игру, общение, 

познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребёнка с 

участием взрослых, и других детей; 
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– оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства образования и 

воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особен-

ностями детей дошкольного возраста; 

– мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвен-

тарь для художественного творчества, музыкальные инструменты. Все функциониру-

ющие помещения соответствуют требованиям действующих нормативов: СанПиН, 

охраны труда, пожарной безопасности и защиты от чрезвычайных ситуаций, антитер-

рористической безопасности.  

В Организации имеется колоссальный резерв развития воображения и образного мыш-

ления обучающихся - использование новых информационных технологий (в т. ч. ком-

пьютерных), которые формируют мотивационную, интеллектуальную и операцио-

нальную готовность к жизни в современном информационном обществе.  

Материально-технические условия для осуществления образовательной деятельности 

в ДОО обеспечивают: 

1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Про-

граммы; 

2) выполнение требований: 

– санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: 

– пожарной безопасности и электробезопасности; 

– охране здоровья воспитанников и охране труда работников Организации. 

Несмотря на это, в ДОО пока не созданы необходимые условия для беспрепятственно-

го доступа воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в т. ч. детей-

инвалидов, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность. План по программе «Доступная среда» будет полностью реализован 

в 2017-2020 гг. 

При создании материально-технических условий для детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья ДОО учитывает особенности их физического и психофизиологиче-

ского развития. 

Организация имеет необходимое для всех видов образовательной деятельности воспи-

танников (в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов), 

педагогической, административной и хозяйственной деятельности оснащение и обо-

рудование: 

– учебно-методический комплект Программы; 

– помещения для занятий, обеспечивающие образование детей через игру, общение, 

познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребенка с 

участием взрослых, и других детей; 

– оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства образования и 

воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особен-

ностями детей дошкольного возраста; 
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– мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвен-

тарь для художественного творчества, музыкальные инструменты. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды: в ДОО имеется 

развитая инфраструктура, созданы оптимальные условия для осуществления образова-

тельной деятельности, в том числе и для детей с ограниченными возможностями здоро-

вья, которые соответствуют требованиям основной и дополнительным образовательным 

программам, уровню образования и действующим санитарным нормам: 
 

Оснащение Состав 

Специальные по-

мещения, оборудо-

ванные для опреде-

ленных видов обра-

зовательной работы  

Физкультурный зал оснащён спортивным стандартным и нестандартным 

оборудованием для освоения основных видов движения, выполнения обще-

развивающих и спортивных упражнений. Оборудовано место для хранения 

спортивного инвентаря (мячи, обручи, скакалки, ленты, мягкие модули, ганте-

ли, гимнастические палки, мешочки для метания и пр.). В зале имеется: спор-

тивные скамьи, фортепиано, музыкальный центр, интерактивный пол. В зале 

проводится деятельность по физическому развитию детей, утренняя гимнасти-

ка, подгрупповые и индивидуальные занятия, физкультурные праздники, до-

суги и развлечения 

Монтессори-центр оснащён мебелью, ноутбуком, музыкальным центром, 

мультимедийным проектором, экраном; созданы условия специально органи-

зованной предметно-пространственной развивающей Монтессори-среды, 

включающий в себя: зону упражнений практической жизни, зону сенсорного 

развития, зону развития математических представлений, зону речевого разви-

тия 

Музыкальный зал оснащён современной аппаратурой: музыкальный центр, 

ноутбук, микрофоны, активная акустическая система, мультимедийный проек-

тор, экран, звукоактивированный проектор "Лунный свет", интерактивная 

тумба; имеется фортепиано, детские стулья, набор детских музыкальных ин-

струментов. Ведётся постоянное обновление и пополнение методическими ма-

териалами и пособиями; создаются новые костюмы, атрибуты к играм и тан-

цам; аудиотека пополняется записями музыкальных произведений и различ-

ными звуками природы, пр. В зале проводится деятельность по музыкальному 

развитию детей, утренняя гимнастика, подгрупповые и индивидуальные заня-

тия, праздники, досуги и развлечения. В зале имеются всё видовое разнообра-

зие детских музыкальных инструментов (колокольчики, маракасы, трещотки, 

металлофоны (диатонические и хроматические), ксилофоны и пр. 

 Эколого-исследовательский комплекс оборудован для проведения образо-

вательной деятельности по экологическому воспитанию и опытно-

экспериментальной деятельности обучающихся. В комплексе имеется: детская 

мебель, большое разнообразие комнатных растений, картотека и необходимое 

оборудование для проведения опытов и экспериментов, стенды для размеще-

ния тематического выставочного материала, интерактивная доска, проектор, 

цифровые лаборатории. Эколого-исследовательский комплекс включает в себя 

Планетарий, представляющий мини-музей истории развития космонавтики, 

первооткрывателей космоса, снаряжение космонавтов, телескоп, коллекцию 

монет, значков и спичечных этикеток на космическую тему и пр. 

Кабинет  

педагога-психолога 

специально оборудованное помещение, которое отвечает соответствующим 

условиям и требованиям к техническому обеспечению и оснащению кабинета 

педагога-психолога; для работы в кабинете имеются: рабочий стол, детский 

столик, стулья, шкаф для книг и пособий, материалов и пр., компьютер, прин-

тер, интерактивный песочный стол "Малыш", магнитофон, практические ма-
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териалы для работы с детьми, родителями и педагогами; набор игрушек, 

настольных игр, соответствующих возрасту детей; набор различных материа-

лов (строительный материал, пластилин, краски, цветные карандаши, флома-

стеры, бумага и пр.); библиотека практического психолога; раздаточный мате-

риал для обучающихся, родителей и педагогов 

Логопедический 

пункт 

оснащён коррекционно-развивающим логопедическим столом «Logo EDU», со 

встроенным сенсорным экраном и специальным программным обеспечением, 

ПК, магнитофоном, необходимым специальным инструментарием, имеется 

специальное зеркало, рабочий стол, магнитная доска, детские столики и сту-

лья, книги и пособия, игрушки и пр., логопедическим тренажером "Дельфа" ( 

тренажер - предназначен для коррекции произношения и отработки диффе-

ренциации парных глухих и звонких согласных в речи обучающихся и детей с 

ОВЗ. Тренажер состоит из персонального компьютера, цветного монитора, 

стандартной клавиатуры, звуковой карты, блока обработки речевого сигнала, 

микрофона и трех программ, установленных на жестком диске), пр. 
 

Вывод: работа дошкольной образовательной организации в 2018-2019 учебном году 

по укреплению материально-технической базы велась планомерно и целенаправленно 

в соответствии с современными требованиями, ФГОС ДО, программой развития МТБ 

и намеченными мероприятиями. В результате эффективной и действенной системы 

мониторинга по оценке качественного состояния материально-технической базы и 

оснащённости образовательного процесса в организации успешно функционирует и 

совершенствуется образовательное пространство, отвечающее требованиям действу-

ющего законодательства РФ, ФГОС и нуждам инновационного развития организации. 

Y. Результаты деятельности Организации 

Результаты психологической готовности обучающихся 6-7(8) лет к обучению в 

школе 

Всего обследовано 50 выпускников подготовительных групп, в школу выпускается 50 

обучающихся. 
 

Старший 

 дошкольный возраст 

Готов 

(высокий уровень) 

Условно готов 

(средний уровень) 

Не готов 

(низкий уровень) 

50 22 (44%) 28 (56%) - 
 

По результатам диагностики, выявлены три группы детей: 

Показали высокий уровень школьной готовности – 22 обучающихся, что составило 44% 

от общего количества воспитанников подготовительных к школе групп ДОО.  

Дети, показавшие при обследовании средний уровень школьной готовности – 28 обу-

чающихся, что составляет 56 % от общего количества воспитанников подготовительных 

к школе групп ДОО.  

Обучающиеся с низким уровнем школьной готовности отсутствуют, но есть воспитан-

ники, которые имеют средний уровень, ближе к низкому. 
 

№ Компоненты 

психологической готовности 

Уровни / % 

Диагностика на конец года (60 детей) 
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1 Общий уровень развития психических 

процессов 

Высокий уровень – 22 (44%) 

Средний уровень – 28 (56%) 

Низкий –0 (0%) 

2 Мотивационная готовность Высокий уровень – 28 (56%)  

Средний уровень - 22 (44%) 

3 Волевая готовность Высокий уровень – 22 (44%) 

Средний уровень – 28 (56%) 
  

Анализ полученных результатов за 2018 – 2019 учебный год показал, что большинство 

детей подготовительных групп 28 (56%) обучающихся   имеют средний уровень разви-

тия психических процессов, 22 (44%) обучающихся – высокий уровень.   Следует отме-

тить, что результаты   диагностики и успешности дальнейшего обучения во многом мо-

гут зависеть от врождённых качеств детей (темперамента), поэтому средний уровень не 

является отрицательным результатом диагностики.  

При исследовании мотивационной готовности к обучению в школе, результаты распре-

делились таким образом. Полностью мотивационно готовы к обучению в школе 28 

(56%) детей, т.е. они, обладают правильными представлениями о школе и у них прева-

лируют учебный и социальный («что бы стать, кем захочу») мотивы. Условно (частич-

но) мотивационно готовы к обучению в школе 22 (44%) детей, то есть они владеют хотя 

бы половиной необходимых знаний о школе, у них преобладают позиционный мотив 

(«я уже большой») и мотив отметки (учиться, чтобы получать пятерки). Мотивационно 

не готовых к обучению в школе детей нет. Волевая готовность - уровень развития высо-

кий - у 22 обучающихся (34%), средний - 28 обучающихся (66%). 

Вывод: Результаты психолого-педагогического обследования выпускников показали 

положительную динамику по всем познавательным процессам: мышление, восприятие, 

внимание, память.  Дети имеют достаточный запас знаний об окружающем мире, обоб-

щают, классифицируют основные понятия, умеют работать по образцу. У обучающихся 

можно отметить хороший уровень мотивационной готовности. У детей сформированы 

пространственные представления (лево - право, верх - низ); владеют навыками с счета. 

Некоторые обучающиеся испытывают трудности в работе по словесной инструкции пе-

дагога, а также в развитии слуховой памяти, в составлении рассказа по картинкам, отве-

ты на вопросы логического содержания. Надо отметить, что большое количество детей 

со средним и высоким уровнем – это дети со стабильным развитием, с благоприятным 

прогнозом обучения в школе и дальнейшим развитием. Дети с высоким уровнем – это 

дети с несколько опережающим развитием, имеющие развитые способности с дальней-

шим благоприятным прогнозом. Дети с средним уровнем развития, но ближе к низкому 

– это, в основном, дети с нарушениями речи, которым в дальнейшем будет нужна инди-

видуальная логопедическая, психолого-педагогическая помощь в школе.  

Анализ деятельности Совета профилактики по итогам 2018-2019 учебного года  
Основная деятельность Совета Профилактики дошкольной образовательной организа-

ции в 2018-2019 учебном году была направлена на работу по предупреждению безнад-
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зорности и правонарушений несовершеннолетних, защиту их прав и законных интере-

сов, а также своевременное и качественное выполнение мероприятий в рамках межве-

домственного взаимодействия по реализации индивидуальной программы комплекс-

ной реабилитации семьи несовершеннолетнего, находящейся в социально опасном по-

ложении и состоящей на профилактическом учете в ДОО. 

Плановые мероприятия деятельности Совета профилактики были направлены на 

организацию, координацию, реализацию социально-правовой и психолого-

педагогической поддержки семей; осуществление профилактической работы, а также 

предоставление своевременной информации о выявленных фактах жестокого 

обращения с детьми, о детях, оставшихся без попечения родителей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, т.п. 

Решению поставленных задач способствовали мероприятия, направленные на   орга-

низацию и проведение профилактической работы в отношении родителей (законных 

представителей) обучающихся, которые не исполняют свои обязанности по воспита-

нию, обучению или содержанию несовершеннолетних. Подобная работа проводилась 

и в случае их отрицательного влияния на поведение и развитие несовершеннолетних 

и/или жестокого обращения с ними.  

В работе с детьми реализуется парциальная программа «Формирование культуры без-

опасности у детей от 3 до 8 лет», которая включает в себя организацию разнообразной 

образовательной и практико-ориентированной деятельности с обучающимися по осно-

вам безопасности (пожарная, личная, экологическая, дорожная, информационная, др.).  

Ежедневно педагогами ДОО проводится наблюдение за обучающимися для выявления 

ситуаций психического дискомфорта, конфликтных и др. ситуаций. В случае выявле-

ния данного факта ведутся Журналы наблюдений за социальным благополучием обу-

чающихся.  

Осуществляется систематический индивидуальный учет освоения обучающимися 

ООП ДО, ежедневно воспитателями групп проводится индивидуальная работа с деть-

ми по проблемным вопросам и темам НОД, освоению ООП ДО. Систематически (1 раз 

в месяц) педагогами ведется мониторинг родительской платы за присмотр и уход в 

ДОО, контроль за посещаемостью и заболеваемостью детей. 

В октябре 2018 года проведены групповые и общее родительские собрания в группах, 

в том числе по вопросам возрастных особенностей воспитания и развития детей до-

школьного возраста. 11.10.2018 года в повестке дня Общего родительского собрания 

были рассмотрены следующие вопросы: «О защите прав и законных интересов несо-

вершеннолетних» (выступление инспектора Отдела по делам несовершеннолетних от-

дела полиции №1 «Дислокация г.Лянтор» ОМВД России по Сургутскому району; 

«Вакцинация от гриппа» (выступление медицинской сестры Рехвиашвили Ирины 

Алексеевны. В декабре 2018 года во всех группах прошли групповые родительские со-

брания по вопросам противопожарной безопасности в период Новогодних, Рожде-
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ственских праздников и зимних каникул, правилам безопасного использования пиро-

технических устройств с привлечением специалистов пожарной части г.Лянтор (4 спе-

циалиста); в мае 2019 года – рассмотрены вопросы ответственности родителей за вре-

мяпрепровождением детей, а также безопасность детей в летний период в семье и 

ДОО.  

В ноябре 2018 года ДОО проведён конкурс творческих работ «Дети Лянтора - против 

террора» (совместное изобразительное творчество детей, родителей, педагогов по 

профилактике антитеррора. В конкурсе приняли участие воспитанники средних, стар-

ших и подготовительных к школе групп вместе с родителями. Работы участников раз-

мещены на общесадовой выставке на первом этаже ДОО. 

В течение учебного года систематически проводятся инструктажи с детьми по прави-

лам безопасного поведения, которые фиксируются в специальных Журналах инструк-

тажей. Проведены 4 практические тренировки (эвакуации) по отработке навыков обу-

чающихся при возникновении чрезвычайных ситуаций (07.11.18, 02.10.18, 28.03.19, 

15.05.19). 

В преддверии праздничных дней проводилась профилактическая работа с детьми и 

семьями воспитанников по вопросу организации Новогодних каникул, Рождествен-

ских и майских праздников в семье (занятости детей, организации активного отдыха, 

здорового образа жизни, ответственности взрослых за безопасность детей в быту, на 

улице, соблюдении режима питания, сна и отдыха, пр.). 

В период с сентября по май 2019 года постоянно обновляется на официальном сайте 

ДОО информация в разделе «Защита детства» (памятки родителям по профилактике 

суицидального поведения у детей, по воспитанию культуры поведения у детей до-

школьного возраста; «Меры безопасности при сходе снега и падении сосулек с крыш 

зданий», «Памятка по применению бытовых пиротехнических изделий» и др.). 

В отчетном году проведено 5 заседаний Совета профилактики ДОО, в ходе которых 

были рассмотрены вопросы обеспечения безопасности обучающихся, разработка и ре-

ализация плана профилактических мероприятий, анализа результативности проведен-

ной профилактической работы, др.  

В 2018-2019 учебном году на внутреннем профилактическом учете в ДОО состоит од-

на семья, находящаяся в социально опасном положении (на основании Постановления 

ТКДНиЗП Сургутского района в г.п.Лянтор от 13.12.2017 года). Работа с данной семь-

ей осуществлялась согласно утвержденным планам профилактических мероприятий 

индивидуальной программы комплексной реабилитации семьи несовершеннолетнего. 

Отчеты о выполнении плана мероприятий заслушивались на заседаниях Совета Про-

филактики 1 раз в квартал и направлялись на электронный адрес podrostok@admsr.ru. 

За прошедший учебный год проведено 5 посещений семьи на дому, что зафиксировано 

в соответствующих актах посещения. Ежеквартально в течение учебного года инфор-

mailto:podrostok@admsr.ru
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мация о наличии или отсутствии в ДОО семей, находящихся в социально опасном по-

ложении, подавалась в ДОиМП администрации Сургутского района.  

Организовано тесное взаимодействие с родительской общественностью в рамках уча-

стия в профилактических акциях, в рамках работы Управляющего совета по профилак-

тике социального неблагополучия, правонарушений среди детей.  

На основании постановления №10 территориальной комиссии по делам несовершен-

нолетних и защите их прав Сургутского района от 26.02.2019 года, в целях повышения 

статуса семьи, популяризации семейных традиций и содействия укреплению в период 

с в период с 05 марта по 05 апреля 2019 года семьи приняли участие в мероприятиях в 

рамках городского месячника «Семья». Совместные семейные мероприятия содей-

ствуют укреплению семьи и её сплочению. Дети, родители и педагоги получили твор-

ческий импульс для развития своих творческих способностей, обогатили опыт семей-

ного взаимодействия, а также почувствовали эмоциональную и духовную поддержку. 

По итогам участия в акции ДОО награждено Благодарственным письмом за плодо-

творный труд в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних, защиты их прав и законных интересов. 

На официальном сайте МАДОУ размещены памятки, рекомендации и консультации 

для педагогов и родителей (в разделе «Защита детства» - подраздел «Защита прав и за-

конных интересов детей» - http://sibiryachok86.ru/zashchita-detstva/).       

В разделе «Комплексная безопасность» - http://sibiryachok86.ru/kompleksnaya-

bezopasnost/ размещена информация по различным направлениям безопасности.  
 

Итоги инновационной деятельности за 2016-2019 гг. (этап обобщения) 

Направление деятельности, название инновационного проекта «Разработка и реализа-

ция интегративной модели оценки качества дошкольного образования как инструмен-

та повышения эффективности управления ДОО в условиях ФГОС». 

Реализация инновационной деятельности осуществлялась в соответствии со следую-

щими основными этапами работы: 

1 этап – 2016-2017 учебный год (Организационно-подготовительный) 

2 этап – 2017-2018 учебные годы (Коррекционно-развивающий) 

3 этап – 2018-2019 учебный год (Этап обобщения) 

Итоги работы отражают следующие инновационные преобразования:  

- Сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, регламентирующих деятельность ДОО по заявленному 

направлению в инновационном режиме. 

- Создан пакет локальных нормативных актов, регламентирующих включение родите-

лей (законных представителей) в независимую оценку качества образовательной дея-

тельности. 

http://sibiryachok86.ru/zashchita-detstva/
http://sibiryachok86.ru/kompleksnaya-bezopasnost/
http://sibiryachok86.ru/kompleksnaya-bezopasnost/
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- Разработан проект программы подготовки представителей родительского сообщества 

к оценке качества образовательной деятельности ДОО «Экспертная школа для родите-

лей». 

-  Разработан проект внутрифирменного повышения квалификации педагогов ДОО по 

проблематике исследования. 

-  Обновлена и преобразована развивающая предметно-пространственная среда ДОО 

(РППС) с учётом ФГОС ДО. 

- Реализована программа оценки качества образовательной деятельности дошкольной 

образовательной организации родительским сообществом. 

- С 2016 по 2018 годы в ДОО осуществлялась деятельность Ресурсного центра по 

направлению «Управление качеством образования» (в целях обеспечения сетевого 

взаимодействия образовательных организаций Сургутского района). 

- Созданы продукты инновационной деятельности, готовые к использованию в прак-

тической деятельности образовательных организаций Сургутского района. 

- Организована работа по расширению услуг дополнительного образования для до-

школьников с целью повышения качества образования и воспитания обучающихся. 

- Проведена процедура независимой экспертизы качества дошкольного образования 

(НОКО) в 2018 году.  

В ходе инновационной деятельности проведен анализ материально-технической базы 

ДОО. Проведена большая работа по модернизации образовательной микро- и макро-

среды ДОО для детей и их родителей. Доукомплектовано уличное игровое оборудова-

ние, на территории дошкольной организации созданы игровые центры, позволяющие 

при проведении прогулки объединять детей по интересам. Приобретена метеорологи-

ческая площадка. Обогащен дидактический и игровой материал в группах, приобрете-

но спортивное оборудование, программно-методический материал.  

Одним из условий повышения качества образования является расширение услуг до-

полнительного образования для дошкольников. В ДОО создана модель поэтапного 

расширения спектра дополнительных образовательных услуг. Основной акцент сделан 

на организацию доступной и эффективной системы дополнительного образования, от-

вечающей интересам ребёнка и потребностям родителей, позволяющей реально повы-

сить эффективность и качество дошкольного образования в ДОО. Активное использо-

вание уникальных возможностей инфраструктуры дошкольного учреждения открыло 

дополнительный образовательный ресурс для обогащения основной образовательной 

программы, выполнения социального заказа родителей, способствовало раскрытию и 

развитию индивидуальных способностей дошкольников, повышению профессиональ-

ного уровня педагогов. 

В ДОО организована работа по предоставлению следующих платных дополнительных 

образовательных услуг: 

- по обучению дошкольников игре в шахматы; 
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- по подготовке к обучению в школе с использованием компьютера; 

- «Развивающие игры с использованием блоков Дьенеша и палочек Кюизенера»; 

-  по коррекционно-развивающей логопедической работе. 

Система поддержки субъектов инновационного процесса ДОО, проведение повыше-

ния квалификации педагогов, её влияние на рост эффективности инновационной дея-

тельности учреждения в целом: 

- 06.12.2016 года педагогический коллектив прослушал вебинар «Независимая оценка 

качества образования: текущее состояние и перспективы развития». Ведущий вебина-

ра- Наталья Путило, кандидат юридических наук, зав. отделом социального законо-

дательства Института законодательства и сравнительного правоведения при Прави-

тельстве РФ, Справочная система «Образование» («Актион –МЦФЭР»); 

- 31.05.2017 года участие руководителя ДОО в Третьем всероссийском форуме – кон-

ференции Общероссийской общественной организации «Воспитатели России» в рам-

ках федерального партийного проекта «Детские сады – детям» «Современный детский 

сад: здесь растёт великое будущее России» при поддержке партии «ЕДИНАЯ РОС-

СИЯ» в г.Москва; 

- 09.08.2017 года часть педагогического коллектива ДОО участвовала во Всероссий-

ском форуме (дистанционно) на тему «Система внутреннего мониторинга образова-

тельной организации как базовая основа независимой оценки качества образования», 

Форум «Педагоги России»; 

-16.10.2017 года педагогический коллектив ДОО прослушал видеотренинг «Управле-

ние качеством образования на основе результатов сравнительных исследований и мо-

ниторингов в ДОО». Справочная система «Образование», «Актион –МЦФЭР»; 

-  08.02.2018 года педагогический коллектив ДОО участвовал в вебинаре «Системно-

деятельностный подход как средство реализации современных целей образования», 

Форум «Педагоги России»; 

- 26.10.2018 года педагогический коллектив ДОО стал участником вебинара «Педаго-

гическая диагностика в рамках ВСОКО». Лектор - Тамара Будже, старший методист 

отдела качества дошкольного образования ГАОУ ДПО МЦКО Справочная система 

«Образование», «Актион –МЦФЭР». 

Конкурсные процедуры в рамках инновационной деятельности в период с 2016 по 

2018 годы: 

- Победитель Окружного конкурса на звание лучшего педагога Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры в 2017 году (в номинации «Лучший педагог (воспитатель) 

дошкольной образовательной организации» - Пращина Н.В., педагог дополнительного 

образования МАДОУ ЦРР – детского сада «Сибирячок»), приказ ДОиМП ХМАО-

Югры от 02.06.2017 года №916. 

- Участие в конкурсном отборе проектов образовательных организаций, имеющих ста-

тус Региональных инновационных площадок в 2018 году. СЕРТИФИКАТ участника 
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Конкурсного отбора проектов (заявок) образовательных организаций, имеющих статус 

региональных инновационных площадок, в 2018 году. 

- Участие во Всероссийском конкурсе «Новаторство в образовании – 2017» в номина-

ции «Самый успешный проект – 2017» в области разработки и реализации стратегии 

развития образовательной организации и повышения качества образования. Результат 

- Диплом лауреата г.Санкт-Петербург, 2017 год. 

- Победитель Всероссийского конкурса «Росточек: мир спасут дети» (конкурс иннова-

ционных идей и опыта обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста). 

Номинация: «Психолого-педагогическая поддержка семьи в воспитании дошкольни-

ка». Наименование конкурсной работы: Социально-ориентированный образователь-

ный проект «Ориентир: Семья. Взаимодействие. Качество». Центр психолого-

педагогической поддержки семейного воспитания как инновационный ресурс повы-

шения качества дошкольного образования. Результат: золотая медаль. Приказ Центра 

непрерывного бизнес образования Международного института мониторинга иннова-

ций и трансфера технологий в образовании №21-04 от 16.04.2019 года, ссыл-

ка:http://centr-bo.ru/wp-

content/uploads/2019/04/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81-

%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B7-

%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BA%D1%84%

D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C-2019.pdf 

Продукты инновационной деятельности, готовые к использованию в практической де-

ятельности образовательных организаций Сургутского района: 

- Проект «Создание организационно-функциональной модели повышения качества 

психолого-педагогического сопровождения семей с детьми в возрасте до трёх лет; 

- Сборник методических материалов «Повышение качества дошкольного образования 

через современные формы организации взаимодействия ДОО и семьи»; 

- Сборник методических рекомендаций для педагогов ДОО «Мои первые научные от-

крытия» (повышение качества образования дошкольников посредством грамотного 

педагогического руководства организацией поисково-исследовательской деятельно-

сти); 

- Современная модель внутренней системы оценки качества образования «От проекти-

рования – до реализации модели ВСОКО»; 

- Социально-ориентированный образовательный проект «Ориентир: Семья. Взаимо-

действие. Качество». Центр психолого-педагогической поддержки семейного воспита-

ния как инновационный ресурс повышения качества дошкольного образования. 

Для реализации цели инновационной деятельности в период с 2016 по 2018 года, педа-

гогическим коллективом ДОО проведены следующие мероприятия: 

- Организация деятельности Ресурсного центра на базе МАДОУ ЦРР – детского сада 

«Сибирячок» по направлению «Управление качеством образования» (в целях обеспе-

http://centr-bo.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81-%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BA%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C-2019.pdf
http://centr-bo.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81-%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BA%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C-2019.pdf
http://centr-bo.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81-%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BA%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C-2019.pdf
http://centr-bo.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81-%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BA%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C-2019.pdf
http://centr-bo.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81-%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BA%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C-2019.pdf
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чения сетевого взаимодействия образовательных организаций Сургутского района), 

приказ ДО и МП администрации Сургутского района от 13.09.2016 года №892.  

Ссылка на страницу официального сайта ДОО «Ресурсный центр»: 

http://sibiryachok86.ru/resursnyj-centr; 

- 02.12.2016 года проведен День открытого интерактивного пространства для детей, 

педагогов и родителей, посвященного Дню матери в России (в рамках работы Ресурс-

ного центра по направлению «Управление качеством образования»), Приказ ДО и МП 

администрации Сургутского района от 30.11.2016 №1203; 

- 05.05.2017 года на базе МАОУ ЦРР – детского сада «Сибирячок» проведён районный 

модельный семинар «Управление качеством развивающей предметно-

пространственной среды: От идеи – к воплощению», Приказ ДОиМП администрации 

Сургутского района от 02.05.2017 года №341 «О проведении семинара»; 

- Участие в районном семинаре «Проектирование и реализация системы оценки каче-

ства дошкольного образования» на базе МБДОУ «Теремок» г. Лянтор, Автор: С.А. Ез-

опова, к.п.н., доцент кафедры дошкольной педагогики Института детства РГПУ им. 

А.И. Герцена, Приказ ДОиМП администрации Сургутского района от 01.11.2017 года 

№1094; 

- Участие в Межрегиональной научно-методической сессии «Профессиональный стан-

дарт педагога: инновационные модели профессионального развития педагогических 

работников. Бережливое образование: от концепции – к практике». СЕРТИФИКАТ 

участия в научно-методической сессии, 27.11.2017 год, г.Ханты-Мансийск (Шибаева 

Ирина Константиновна, заведующий МАДОУ ЦРР - детского сада «Сибирячок»)»                   

- Участие в заседаниях Координационного совета по организации профориентацион-

ной работы в Сургутском районе: 22.05.2018 года, п. Барсово, представление опыта 

работы коллектива ДОО по организации РППС «Ранняя профориентация обучающих-

ся как элемент социально-коммуникативного и познавательного развития детей до-

школьного возраста» (Шибаева Ирина Константиновна, заведующий);  

- 27.11.2018 года г. Лянтор, МБОУ «Лянторская средняя общеобразовательная школа 

№5», «О создании и реализации сетевого проекта «Детский город профессий» (Шиба-

ева Ирина Константиновна, заведующий);  

- Рассматривание вопроса повышения качества образования: 

- на Педагогическом совете №2 «Повышение качества образования обучающихся на 

основе реализации деятельностного, личностно-ориентированного, компетентностного 

подхода в обучении», 2017 год; 

- на Педагогическом совете №4 «Результаты деятельности педагогического коллектива 

ДОО по итогам 2017-2018 учебного года». 

- на заседаниях Управляющего совета: 

Протокол от 25.01.2018 года №6 - ознакомление и использование в практике учрежде-

ния процедур оценки качества дошкольного образования; Протокол от 15.05.2018 года 

http://sibiryachok86.ru/resursnyj-centr
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№7 – рассмотрение вопроса «Анализ мониторинга удовлетворенности родителей (за-

конных представителей) обучающихся на предмет удовлетворённости качеством 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по итогам 

2017-2018 учебного года»; Протокол от 06.02.2019 года №3 – рассмотрение вопроса 

«Анализ мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обу-

чающихся на предмет удовлетворённости качеством предоставления общедоступного 

и бесплатного дошкольного образования по итогам 2018-2019 учебного года». 

- Проведена работа по обеспечению открытости ДОО через официальный сайт образо-

вательной организации в соответствии с нормативными актами (Официальный сайт 

МАДОУ с 01.01.2018 года переведён на новую программную платформу «Аверс: Пор-

талы и сайты организаций системы образования», которая реализует систему управле-

ния контентом FPM CMS для ведения сайта образовательной организации в полном 

соответствии с требованиями законодательства РФ). Ссылка на официальный сайт 

ДОО: http://sibiryachok86.ru/. Ссылка на страницу сайта ДОО, где размещена информа-

ция об инновационной деятельности: http://sibiryachok86.ru/deyatelnost-regionalnoj-

innovacionnoj-ploshadki. 

Самым значимым мероприятием для ДОО стало проведение процедуры независимой 

экспертизы качества дошкольного образования (НОКО) в 2018 году. Согласно шкале 

интерпретации результатов независимой оценки качества образования (НОКО) порта-

ла bus.gov.ru, результаты НОКО МАДОУ ЦРР – детского сада «Сибирячок» соответ-

ствуют значению «отлично» (134,73 балла из 160). Результаты НОКО представлены 

на официальном сайте ДОО в разделе «Деятельность» - «Независимая оценка качества 

образования»: http://sibiryachok86.ru/nezavisimaya-ocenka-kachestva-obrazovaniya 

- Проведена работа по реконструкции и преобразованию развивающей предметно-

пространственной среды ДОО, с целью создания и открытия «Детского города про-

фессий». 26 апреля 2019 года на базе МАДОУ ЦРР – детского сада «Сибирячок» про-

шел районный семинар: «Сетевой проект «Детский город профессий» как модель еди-

ного практико-ориентированного образовательного пространства и первичного звена 

профориентационного образования дошкольников».   

Итоги проведения семинара представлены на официальном сайте ДОО: 

http://sibiryachok86.ru/stranica-novosti/otkrytie-detskogo-goroda-professij 

Выводы: в ходе проведенной работы были достигнуты поставленные цели, выполне-

ны задачи, получены реальные положительные результаты деятельности. Количе-

ственные и количественные показатели результатов инновационной деятельности по 

оценке качества дошкольного образования позволили нам определить дальнейшие 

перспективы развития дошкольной образовательной организации, которые затрагива-

ют крайне актуальную проблему современного образования - формирование ранней 

профориентации детей дошкольного возраста. Решение этой проблемы мы видим в ак-

тивном включении МАДОУ ЦРР – детского сада «Сибирячок» в Федеральный проект 

http://sibiryachok86.ru/
http://sibiryachok86.ru/deyatelnost-regionalnoj-innovacionnoj-ploshadki
http://sibiryachok86.ru/deyatelnost-regionalnoj-innovacionnoj-ploshadki
http://sibiryachok86.ru/nezavisimaya-ocenka-kachestva-obrazovaniya
http://sibiryachok86.ru/stranica-novosti/otkrytie-detskogo-goroda-professij
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«Успех каждого ребенка», реализация которого направлена на формирование эффек-

тивной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

Эффективность системы контроля и руководства  

В 2018-2019 учебном году система контроля включала в себя следующие формы: опе-

ративный, тематический, фронтальный, медико-педагогический. 

Программа оперативного контроля (текущего, ежедневного) направлена на изучение 

ежедневной информации о ходе и результатах педагогического процесса, выявление 

причин, нарушающих его. По итогам оперативного контроля вносились необходимые 

изменения в педагогическую деятельность. В ходе оперативного контроля осуществ-

лялось сравнение, обобщение, анализ полученных данных, поиск причин, вызвавших 

ту или иную актуальную проблему. Результаты оперативного контроля влекли за со-

бой оперативное выполнение тех предложений и замечаний, которые сделаны по ходу 

изучения состояния вопроса.  

Главным предметом тематического контроля являлось определение наличия системы 

работы, направленной на реализацию программы, воспитания и развитие ребенка. Со-

держанием тематического контроля выступало изучение состояния воспитательно-

образовательной работы с детьми по определенной проблеме.   

Фронтальный контроль проводился с целью одновременной всесторонней и комплекс-

ной проверки состояния образовательного процесса по определенному направлению. 

В течение учебного года проведено 2 тематические проверки, связанные с реализацией 

годовых задач ДОО; 1 фронтальная проверка и по 2 медико-педагогических контроля в 

каждой возрастной группе (для детей дошкольного возраста от 3-7 лет). 

Вид контроля/ 

тематика проверок 

Итоговый документ,  

подведение результатов проверок 

1. Тематический контроль 

«Оценка созданных в ДОО условий для изучения и 

апробирования программы духовно-нравственного вос-

питания дошкольников «Социокультурные истоки».  

Аналитическая справка по результатам 

контроля от 24.12.2018, протокол педа-

гогического совета от 29.01.2019г. №2 
 

2. Тематический контроль 

«Оценка деятельности педагогов по реализации парци-

альной программы «Формирование культуры безопасно-

сти у детей от 3 до 8 лет». 

Аналитическая справка по результатам 

контроля от 19.03.2019, протокол педа-

гогического совета от 23.03.2019г. №3 
  

3. Фронтальный контроль 

«Оценка работы педагогов по подготовке детей 6-7(8) 

лет к школьному обучению». 

Аналитическая справка по результатам 

контроля от 20.05.2019, протокол педа-

гогического совета от 23.05.2019г. №4           

 

На протяжении отчётного периода осуществлялся систематический производственный 

контроль (внутренний контроль) в ДОО, направленный на предупреждение нарушений 

требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечение благо-

приятных и безопасных условий обучения и воспитания детей, профилактику возник-

новения заболеваний среди работников, обучающихся и их родителей (законных пред-



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение центр развития              

ребёнка - детский сад «Сибирячок» 
2018 

 

32 

 

ставителей) и, как следствие, на сохранение и укрепление их здоровья. Основными 

направлениями производственного контроля в МАДОУ ЦРР - детском саду "Сибиря-

чок" в 2018-2019 учебном году стали: 

1. Контроль наличия и правильности оформления документов (личные медицинские 

книжки сотрудников, документы, подтверждающие качество и безопасность сырья, 

продуктов, технологические карты по приготовлению блюд, журналы бракеража по-

ступающих пищевых продуктов и продовольственного сырья, готовой кулинарной 

продукции, журнал здоровья, журнал проведения витаминизации блюд, журнал учёта 

температурного режима холодильного оборудования, договоры, необходимые при 

осуществлении вида деятельности, нормативно-методическая документация, а также  

учётно-отчётная документация по вопросам производственного контроля и т.д.); 

2. Контроль санитарного состояния объектов производственного контроля; 

3. Контроль эксплуатации технологического, холодильного, бактерицидного и другого 

оборудования; 

4. Контроль соблюдения санитарно-противоэпидемических, дезинфекционных, дезин-

секционных и дератизационных мероприятий в ДОО; 

5. Контроль за организацией питания: соответствие видов и наименований поступив-

шей продукции (товара) маркировке, указной на упаковке и в товаросопроводительном 

документе, качества пищевых продуктов, условий хранения пищевых продуктов и 

продовольственного сырья, этапы технологического процесса приготовления пищи и 

контроль качества готовой пищи; 

6. Контроль за состоянием территории, здания и помещений на предмет обеспечения 

комплексной безопасности для всех участников образовательных отношений в период 

их пребывания в ДОО; 

7. Контроль соблюдения персоналом правил личной гигиены. 

Сведения о видах и результатах исследования объектов производственного контроля 

в 2018 – 2019 учебном году (контракт № 2019/ 525520 на оказание услуг по проведе-

нию лабораторных исследований): 

№ 

п/п 

Наименование работы (услуги) Кол-во 

услуг 

(ед.) 

Результаты исследований 

1 2 3 4 

1 Бак. исследование питьевой воды (цен-

трализованное водоснабжение, вода горя-

чего водоснабжения) 

4 Протоколы лабораторных исследований 

№ 14370, 14371 от 04.07.2018 года (со-

ответствует требованиям СанПиН 

2.1.4.1074-01); 

Протокол лабораторных исследований 

№ 23734, № 23735 от 07.11.2018 года 

(соответствует требованиям 

СанПиН 2.1.4.1074-01) 

2 Химическое исследование воды по схеме 

краткого химического анализа 

4 

3 Отбор проб воды на бак. исследование 4 

4 Отбор проб на хим. Исследование воды 4 

5 Бак. исследование гарниров макаронных, 

крупяных, пюре 

2 Протоколы лабораторных исследований 

№ 23730, 23731, 23732 от 10.11.2018 го-
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6 Бак. исследование блюд из мяса, птицы, 

рыбы 

2 да (соответствует требованиям СанПиН 

2.4.1.3049-13) 

7 Химическое исследование продуктов на 

содержание витамина С  

титриметрическим методом 

2 Протокол лабораторных исследований 

№ 23733 от 10.11.2018 года (соответ-

ствует требованиям 

СанПиН 2.4.1.3049-13) 

8 Определение калорийности, расчёт по 

раскладке 

3 Протокол лабораторных исследований 

№ 14369 от 07.07.2018 года (соответ-

ствует требованиям 

СанПиН 2.3.2.1078-01)  

9 Отбор проб пищевых продуктов 9 Протокол лабораторных исследований 

№ 14365 от 16.07.2018 года (соответ-

ствует требованиям СП 3.1.7.2615-10) 

10 Смывы  БГКП 25 Протокол лабораторных исследований 

№ 14366,14367, 14368 от 07.07.2018 го-

да (соответствует требованиям СанПиН 

2.3.2.1078-01); 

Протокол лабораторных исследований 

№ 14368 от 09.07.2018 года (соответ-

ствует требованиям СанПиН 2.3.2.1078-

01); 

Протокол лабораторных исследований 

№ 23729 от 07.11.2018 года (15 проб) 

(соответствует требованиям МУ 2657 - 

82, СанПиН 2.3.6.1079-01) - 15 проб. 

11 Смывы на иерсинии 10 Протокол лабораторных исследований 

от 04.07.2018 года 

12 Отбор проб смывов (1 шт.) 30 Протокол лабораторных исследований 

№ 14364 от 04.07.2018 года (15 проб) 

(соответствует требованиям МУ 2657 - 

82, СанПиН 2.3.6.1079-01); 

15 Паразитологическое исследование песка 1 Протокол лабораторных исследований 

от 04.07.2018 года 

16 Химическое исследование песка из пе-

сочницы 

1 Протокол лабораторных исследований 

от 04.07.2018 года 

17 Радиологическое исследование песка 1 Протокол лабораторных исследований 

от 04.07.2018 года 

18 Бак. Исследование песка по краткой схе-

ме 

1 Протокол лабораторных исследований 

от 04.07.2018 года 

19 Освещение и микроклимат помещений 1 Протокол лабораторных исследований 

от 04.07.2018 года 

20 Заключение по результатам лаборатор-

ных исследований 

33  

В отчётный период все работники пищеблока и младшие воспитатели прошли профес-

сиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (ежегодно 1 раз в год), педаго-

гический персонал и специалисты, не связанные с организацией питания детей, прохо-

дят 1 раз в 2 года согласно периодам, определённым записями в личной санитарной 

медицинской книжке для каждого работника. На конец отчётного периода нарушений 

в части наличия и содержания медицинских книжек на каждого работника, соблюде-

ния требований к прохождению профилактических медицинских осмотров и приви-
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вочной компании, установленной приказом Минздравсоцразвития России от 

31.01.2011 года № 51н «Об утверждении национального календаря профилактических 

прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям» не 

выявлено. 

Один раз в неделю в ДОО осуществлялся контроль санитарно-технического состояния 

помещений и оборудования с записью в журнал визуального производственного кон-

троля санитарно-технического состояния помещений, оборудования, оснащения и дру-

гих объектов производственного контроля.  

В течение 2018-2019 учебного года заключены контракты на поставку продуктов пи-

тания в соответствии с утвержденным единым 20-ти дневным меню для детей от 2-х 

до 3-х лет и с 3-х лет до 7-ми. Работа лиц, осуществляющих производственный кон-

троль, осуществлялась в соответствии с планом, результаты их работы, в т.ч. и комис-

сий, фиксируется в журналах установленного образца и оформляется актами и справ-

ками, размещаются на стендах и официальном сайте ДОО в сети Интернет, доводятся 

до сведения работников и родителей (законных представителей) на общих собраниях, 

рассматриваются на заседаниях Управляющего совета дошкольной организации. В хо-

де реализации программы производственного контроля, административного и обще-

ственного контроля можно констатировать следующее: 

- регулярно осуществляется входной контроль качества и безопасности поступающего 

на пищеблок продовольственного сырья и пищевых продуктов;  

- контроль качества и безопасности выпускаемой готовой продукции ежедневно отме-

чается в бракеражном журнале; 

- ведётся регулярный контроль за рационом питания обучающихся, соблюдением са-

нитарных правил технологических процессов, на что имеется соответствующая доку-

ментация;  

- ежедневно осуществляется контроль за соблюдением условий и сроков хранения 

продуктов (сырья и готовой кулинарной продукции).  

Производственная среда пищеблока (помещения, инвентарь и оборудование) всегда 

поддерживается в хорошем состоянии, выполняются санитарно-эпидемиологические 

мероприятия. Помещения пищеблока и кладовых содержатся в чистоте и порядке, 

влажная уборка проводится регулярно в течение дня согласно требованиям СанПиН. 

Вывод: Существующая система контроля позволяет определить эффективность рабо-

ты по актуальным и проблемным направлениям развития учреждения, по реализации 

годовых задач, выявлению положительных результатов, недостатков в работе и вы-

страиванию дальнейших перспектив по улучшению деятельности ДОО во всех 

направлениях функционирования и развития.  

YI. Уровень профессиональной компетентности педагогов 

Стаж педагогической деятельности 

Категория педагогических Стаж работы 
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Информация о молодых специалистах ДОО 

№ ФИО Должность, 

предмет,  

категория 

Учебное  

заведение, год 

окончания 

ФИО  

наставника 

Участие/результативность 

участия молодых педагогов 

в конкурсных мероприяти-

ях различного уровня  

1 Услистая 

Кристина 

Сергеевна 

Воспитатель, 

категории  

не имеет 

Тюменский гос-

ударственный 

университет, 

2017 

Чемлякова 

Галина Про-

копьевна,  

28 лет 

29.09.2018;  

Районный обучающий се-

минар «Школа социально-

го проектирования». Тема 

семинара: «Уникальность 

проекта: название, акту-

альность, проблема, цели и 

задачи». 

31.10.2018; 

III  Форум «Молодой педа-

гог и вызовы времени», 

г.Сургут 

2 Князева  

Алена 

Игоревна 

Воспитатель, 

категории не 

имеет 

Башкирский гос-

ударственный 

университет, 

2015 

Шмурыгина 

Ирина Нико-

лаевна, 

 11 лет 

29.09.2018; Районный обу-

чающий семинар «Школа 

социального проектирова-

ния». Тема семинара: 

«Уникальность проекта: 

название, актуальность, 

проблема, цели и задачи». 

31.10.2018; III  Форум «Мо-

лодой педагог и вызовы 

времени», г.Сургут 

Кроме молодых специалистов, в ДОО осуществляют работу педагоги, которые имеют 

педагогическое образование, но небольшой стаж профессиональной деятельности в 

дошкольном образовании, либо длительно находившиеся в отпуске по уходу за ребен-

ком. За данными педагогами также закреплены наставники (педагоги-стажисты): 

№ 

п/п 

Педагоги-наставники, стаж пед. работы Начинающие педагоги 

1. Суханова Евгения Ивановна, воспитатель, 

12 лет 

Байдакова Наиля Галимовна, воспитатель 

2. Ахмадеева Минигуль Максютовна, воспи-

татель, 15 лет 

Губанова Гульназ Фаритовна, воспитатель 

 работников     1-5     5-10    10-15    15-20    20-25 25 и выше 

Заведующий       1 

Заместитель заведующе-

го по ВМР 

     1 

Старший воспитатель     1  

Воспитатели  2 3 8 1 8 3 

Инструктор по ФК  1     

Педагог-психолог     1  

Учитель-логопед   1  1  

Музыкальный руководи-

тель 

 1 1    
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3. Шмурыгина Ирина Николаевна, воспита-

тель, 9 лет 

 Князева Алена Игоревна, воспитатель 

4. Муслимова Хамдия Идрисовна, воспита-

тель, 16 лет 

Валишина Илюза Расульевна, воспитатель 

Арчебасова Юлия Николаевна, воспитатель 

5. Чемлякова Галина Прокопьевна, воспита-

тель, 25 лет 

Услистая Кристина Сергеевна, воспитатель 

6. Дудяк Оксана Юрьевна, воспитатель, 25 

лет  

Бейтулаева Айна Муратовна, воспитатель 

7.  Булатова Аида Салаватовна, старший вос-

питатель, 21 год 

Кузнецова Галина Александровна, воспита-

тель 

8. Бучак Иванна Станиславовна, воспита-

тель, 24 года 

Махмудова Фазина Булуевна, воспитатель 

Вывод: укомплектованность кадрами составляет 100%. Приведённые выше сведения 

подтверждают, что организация, в целом, располагает хорошим кадровым потенциа-

лом, позволяющим использовать все возможности для качественной реализации ос-

новной образовательной программы; коллектив стабильный, происходит вливание мо-

лодых кадров, в т.ч. за счёт собственного резерва (сотрудники обучаются и назначают-

ся на должности специалистов). Характерной особенностью организации стала педаго-

гика наставничества и сотрудничества: рационально используется опыт педагогов-

стажистов, имеющих высокий уровень профессиональной компетентности, в работе с 

молодыми специалистами широко развито наставничество.  

Педагоги-наставники оказывают действенную практическую помощь молодым специ-

алистам в преодолении трудностей, возникающих в процессе педагогической деятель-

ности с детьми и родителями воспитанников. В первые дни, при поступлении на рабо-

ту все педагоги имеют возможность для кратковременной стажировки в группах у 

опытных педагогов-стажистов. Приходящие в ДОО педагоги и специалисты осваива-

ют сложившиеся традиции, привносят в развитие организации свои идеи и видения, 

работа каждого строится на основе согласования своих профессиональных действий с 

действиями коллег, чёткого выделения зоны ответственности и подчинения общим це-

лям и задачам, данные позиции определяют общую профессиональную культуру ад-

министрации, педагогов и специалистов организации. 

Результаты участия педагогов в конкурсах различного уровня.  

Ф.И.О. 

педагога 

Дата уча-

стия  

в конкурсе 

Уровень проведения; название  Итоги участия 

Айтнякова А.М. Сентябрь 

2018 

Всероссийское тестирование «ТоталТест: тео-

рия и методика развития речи детей» 

Диплом  

1 степени 

Муслимова Х.И. 25.09.2018 Всероссийский педагогический портал. Олим-

пиада: «Основы ФГОС ДО» 

Диплом  

1 место 

Муслимова Х.И. 28.09.2018 Всероссийский профессиональный конкурс 

«Надежды России». Номинация: «Игра как ве-

дущая деятельность дошкольника» 

Диплом  

1 место 

Муслимова Х.И. Октябрь 

2018 

Всероссийского тестирования «ПедЭксперт 

Октябрь 2018». Тест: Антитеррористическая 

Диплом  

1 степени 
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безопасность и защищенность в 

детском саду 

Айтнякова А.М. 

 

Октябрь 

2018 

II  всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Лучшая методическая разработка» 

Диплом  

2 степени 

Айтнякова А.М. 

 

20.10.2018 Всероссийский конкурс информационного 

портала «Воспитатель ДОУ» в номинации 

«Исследовательская работа в детском саду» 

Диплом  

1место 

Ибрагимова З.Г. Ноябрь 

2018 

Международный педагогический конкурс на 

образовательном портале МААМ.ру (в составе 

жюри) 

Сертификат 

члена Жюри 

Булатова А.С., 

Дудяк О.Ю., 

Бучак И.С.,  

Губанова Г.Ф., 

Байдакова Н.Г. 

Арчебасова Ю.Н., 

Ананьева В.А. 

Ноябрь 

2018 

VI Всероссийский конкурс лэпбуков «От идеи 

до воплощения» 

Диплом  

1 степени 

Диплом  

2 степени 

Байдакова Н.Г. 

 

Ноябрь 

2018 

V Районный фестиваль исследовательских ра-

бот детей «Хочу всё знать!» 

Благодарствен-

ное письмо за 

подготовку но-

минанта 

Бакулина С.Н. 10.12.2018 Всероссийская блиц-олимпиада для педагогов: 

«Профессиональная компетентность педагога 

дошкольного образования – необходимое 

условие повышения качества педагогического 

процесса» (Интернет-издание «Педагогика 21 

века» 

Диплом победи-

теля 1 место 

Бакулина С.Н. 10.12.2018 Всероссийская олимпиада для дошкольников 

«Планета эрудиции» (Международный инфор-

мационно-образовательный центр развития 

Диплом педаго-

га-куратора за 

подготовку 

участника 

олимпиады 

Бейтулаева А.М. 14.01.2019 Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 

«Воспитателю.ру», Олимпиада «Экология» 

Диплом 1 место 

Бейтулаева А.М. 14.01.2019 Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 

«Воспитателю.ру», Олимпиада «Развитие ре-

чи» 

Диплом 1 место 

Арчебасова А.М. 14.01.2019 Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 

«Воспитателю.ру», Олимпиада «ФГОС ДО» 

Диплом 1 место 

Арсланова С.Т. 17.01.2019 Международный конкурс «Методические раз-

работки педагогов», работа «Развитие мелкой 

моторики для детей с ОВЗ» 

Диплом  

победителя 

1 место 

Арсланова С.Т. 25.01.2019 Всероссийский конкурс «Нервозность и непо-

слушание детей дошкольного возраста», все-

российское издание «Слово педагога» 

Диплом  

победителя 

3 место 

Арсланова С.Т. 14.01.2019 Международная профессиональная олимпиада 

для работников образовательных организаций 

и студентов педагогических специальностей 

«Как распознать и предотвратить детский суи-

цид», Портал для целеустремленных натур: 

«Профолимп» 

Диплом  

3 степени 
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Муслимова Х.И. Январь 

2019 

Всероссийское тестирование «ТоталТест Ян-

варь 2019», тест: Тестирование и методика 

экологического образования дошкольников» 

Диплом  

победителя 

1 степени 

ТРАНСЛИРОВАНИЕ ОПЫТА, ПУБЛИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ 

Арсланова С.Т. 23.01.2019 Публикация в международном сетевом изда-

нии «Солнечный свет» статьи «Адаптация ре-

бёнка к дошкольному учреждению» 

Свидетельство о 

публикации 

ВЕБИНАРЫ , КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

Арсланова С.Т., 

Булатова А.С. 

 

 

Вебинары по проекту «Организационно-техническая и экс-

пертно-методическая поддержка создания, функционирова-

ния и сопровождения в субъектах РФ служб (центрова) пси-

холого-педагогической, диагностической, консультационной 

помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том 

числе от 0 до 3 лет», 14.09.2018, 24.09.2018, 26.09.2018 года 

Свидетельство 

участника 

Куликовская Н.Г. Вебинар на тему: «Секреты формирования учебной мотива-

ции», Дистанционный институт современного образования 

Свидетельство 

участия,  

от 21.12.2018 

Куликовская Н.Г. Вебинар на тему: «Игровые технологии: алгоритмы, правила 

и способы применения», Дистанционный институт совре-

менного образования 

Свидетельство 

участия,  

от 15.12.2018 

Айтнякова А.М. Вебинар на тему: «Секреты формирования учебной мотива-

ции», Дистанционный институт современного образования 

Свидетельство 

участия,  

от 18.12.2018 

Айтнякова А.М. Вебинар на тему: «Игровые технологии: алгоритмы, правила 

и способы применения», Дистанционный институт совре-

менного образования 

Свидетельство 

участия,  

от 13.12.2018 

ВЫСТУПЛЕНИЕ НА МЕТОД ОБЪЕДИНЕНИЯХ, ПОСЕЩЕНИЕ СЕМИНАРОВ 

Услистая К.С., 

Князева А.И. 

29.09.2018 Районный обучающий семинар «Школа соци-

ального проектирования». Тема семинара: 

«Уникальность проекта: название, актуаль-

ность, проблема, цели и задачи».  

- 

Дубровная И.А. 

 

 

 

Ананьева В.А. 

28.08.2018 

 

 

 

28.08.2018 

Августовское совещание педагогических ра-

ботников: участие МАДОУ в выставочной 

экспозиции. Тема экспозиции: «Ранняя про-

фессиональная ориентация дошкольников –  

сетевой образовательный проект «Детский го-

род профессий».  

- Выступление на секции №5 «Профессио-

нальное и личностное самоопределение обу-

чающихся в системе воспитания образователь-

ной организации» («Сетевой образовательный 

проект ранней профориентации дошкольников 

«Детский город профессий».  

Приказ ДОиМП  

по итогам  

совещания 

И.К. Шибаева 27.11.2018 Выступление на координационном совете «О 

создании и реализации сетевого проекта «Дет-

ский город профессий» 

Протокол КС 

Булатова А.С. Октябрь 

2018 

Выступление на РМО заместителей заведую-

щий и старших воспитателей ДОО Сургутско-

го района в форме ВКС «Сетевой образова-

тельный проект ранней профориентации до-

школьников «Детский город профессий»  

Протокол РМО 
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Загулова Е.Ю. 10.08.2018 Семинар «Универсальная система логопедиче-

ской работы с неговорящими детьми», 10 ча-

сов, Издательство «Эксмо» 

Сертификат  

Услистая К.С., 

Князева А.И. 

31.10.2018 III  Форум «Молодой педагог и вызовы време-

ни», г.Сургут 

 

Сертификат 

участника 

Муслимова Х.И. 06.12.2018 Выступление на заседании МО воспитателей: 

«Социокультурные истоки – опыт реализации 

программы». Презентация опыта работы с ро-

дителями в форме Ресурсного круга на тему: 

«Доброе слово в семье» 

Протокол засе-

дания МО  

воспитателей 

ДОО 

Вывод: 17 педагогов (54%) приняли участие в различных профессиональных конкур-

сах города, муниципалитета, области, страны и транслировали свой положительный 

опыт педагогической деятельности на разных уровнях. 

YII. Финансовые ресурсы и их использование 

Неотъемлемой частью работы Организации является развитие и укрепление матери-

альной базы. С этой целью успешно реализуется программа развития материально-

технической базы, где определены приоритеты на ближайшие 4 года с учётом потреб-

ностей организации сегодня и перспективы её дальнейшего развития. Укрепление и 

развитие материально-технической базы требует постоянного проведения мониторин-

га: ежегодная инвентаризация материальных ценностей; анализ состояния материаль-

но-технической базы; составление сметы доходов и расходов; своевременное приобре-

тение необходимых и жизненно важных для организации товаров: мебели; мягкого 

инвентаря; электротоваров, канцтоваров, хозтоваров, компьютеров и множительной 

техники, др. Источниками финансирования являются: 

- субсидия на выполнение муниципального задания; 

- субвенции на реализацию ООП; 

- иная приносящая доход деятельность (родительская плата); 

- дополнительные платные образовательные услуги (предпринимательская и иная 

приносящая доход деятельность). 

Сведения о кассовых выплатах  

Наименование направления расходов Сумма, руб.  

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 51 680 451,98   

Услуги связи 105 429,25   

Транспортные услуги 162 276,97   

Коммунальные услуги 2 954 645,98   

Арендная плата за пользование имуществом 0,00   

Работы, услуги по содержанию имущества 282 672,43   

Увеличение стоимости основных средств 247 936,94   

Увеличение стоимости нематериальных активов 0,00   

Увеличение стоимости материальных запасов 7 148 812,19   
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Прочие работы, услуги 1 306 919,84   

Прочие расходы 174 439,09   

Итого 64 063 584,67   

Вывод: ДОО имеет статус субъекта финансово-хозяйственной деятельности, самосто-

ятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с зако-

нодательством РФ и Уставом, имеет самостоятельный расчётный счёт в банковском 

учреждении. Использование бюджетных средств строго регламентировано по целевым 

назначениям и предметным статьям.  Эффективность использования финансовых ре-

сурсов характеризуется оборачиваемостью активов и показателями исполнения бюд-

жета.  

YIII. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

В подготовке проекта Публичного отчёта участвовали: администрация Организации и 

члены Управляющего совета. Проект Публичного отчёта заслушан на заседании 

Управляющего совета, затем представлен на Общем родительском собрании и после 

утверждения размещён на стенде и официальном сайте Организации для широкого 

общественного обсуждения. В решениях, принятых по итогам общественного обсуж-

дения, учтены итоги публикации предыдущего публичного доклада. 
 

IX. Заключение. Перспективы и планы развития 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы: 

1. Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии 

развития ДОО позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разре-

шения через воплощение в практику детского сада разработанных проектов, обеспечи-

вающих достижение цели с учётом имеющихся возможностей. 

2. Цели, поставленные в 2018-2019 учебном году, достигнуты, задачи, обозначенные в 

отчётном периоде, решены. Достигнутые результаты Организации свидетельствуют о 

положительной тенденции роста качества управления, стабильности результатов осво-

ения обучающимися ООП ДО, а также правильно выбранной стратегии развития ДОО.  

Учитывая достигнутые результаты за отчётный период, стратегические ориентиры 

развития образования в РФ и ХМАО–Югре, потребности дошкольной образовательной 

организации, считаем необходимым определить в 2019-2020 учебном году следующие 

приоритетные направления деятельности ДОО: 

- Создать организационно-методические, материально-технические условия для изу-

чения и апробирования программы духовно-нравственного воспитания дошкольников 

«Социокультурные истоки» в работе с педагогами, обучающимися и их родителями 

(законными представителями); 

- Продолжить работу над совершенствованием предметно-пространственной среды 

ДОО, способствующей эффективной поддержке инициативы и самостоятельности 

обучающихся в процессе организации разнообразных видов детской деятельности и 

культурных практик;        
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- Усиление роли общественно-профессионального участия в деятельности дошкольной 

образовательной организации; 

- Включенность широкой аудитории родительской общественности в оценку качества 

дошкольного образования; 

- Укрепление физического здоровья воспитанников через совершенствование системы 

физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- Совершенствование коррекционно-развивающей и образовательной среды, стимули-

рующей развитие ребёнка с ОВЗ в условиях ФГОС ДО; 

- Создание условий для формирования мотивационной, содержательной и технологи-

ческой готовности педагога, способного гибко реагировать на изменения в образова-

нии и внедрение профессионального стандарта; 

- Внедрение в практику Организации новые интерактивные формы сотрудничества пе-

дагогов с родителями (законными представителями) для обеспечения психолого-

педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

- Создание условий для профессионального роста и повышения педагогической ком-

петентности коллектива ДОО в работе с различными категориями обучающихся и их 

родителями в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- Внедрение в практику Организации сетевого образовательного проекта ранней про-

фориентации дошкольников "Детский город профессий». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий МАДОУ ЦРР –  

детского сада «Сибирячок»                                                      И.К. Шибаева  
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Приложение 1 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧРЕДИТЕЛЬ 

Наблюдательный совет – 6 чел. 
представитель учредителя – 1 

представитель собственника – 1  

представитель общественности – 2 

представитель учреждения - 2 

Заведующий 

V Общее собрание 

   трудовогоколлектива 

V͍̂ͨͪ͊͡ΎΌ΅͙͚ ͍͔ͫͦͭ 

V Общее родительское 

собрание 

V Педагогический совет 

 

Заместитель заведующего 

 

 

V Старший воспитатель 

V Воспитатели 

V Муз.руководители 

V Физ. инструктор 

V Педагоги  

дополнительного 

͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ 

 

V Врач - педиатр 

V Медицинская сестра 

V Педагог - психолог 

V Учитель - логопед 

V Педагог-психолог 

 

V Младшие воспитатели 

V Кладовщик  

V Повара, подсоб.рабоч.  

V Кастелянша  

V Уборщики служебных      

помещений 

V Рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и 

ремонту здания 

V Машинисты по стирке 

и ремонту спецодежды 

V Сторожа, вахтёры 

V Дворник 

 

Медико-психолого-

педагогическая служба 

Заместитель заведующего 

 

Инновационный совет 

˹͊ͯ;͔ͤͦ ͍͍ͪͯͦͦ͒ͫͭͦ͟ 

Профсоюзная организация 

˨˩́ˮ 

˾˻˨ˮ́˩˶ˮ 

Кадры, специалисты 


